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Az iskolánk küldetése” 

 

Olyan humánus környezetet biztosítson, ahol a gyerek tiszteletet és odafigyelést kap. 

Lehetősége nyílik, hogy kibontakoztathassa tehetségét, leküzdhesse hátrányait, gátlá- sait, és 

fel tudjon készülni az élethosszig tartó tanulásra. Problémái megoldására mindig találjon 

valakit, akihez bizalommal fordulhat. Így megvan rá az esély, hogy a gyermekből boldog 

felnőtt válik, s mindig büszke lesz arra, hogy iskolánk tanulója volt.” 

 

 

„Az iskolánk jövőképe” 
 

Intézményünk a kerületben elsőként valósította meg az angol-magyar két tanítási nyelvű 

általános iskola programját, biztosítva tanulói számára mind a 8 évfolyamon, hogy magasabb 

óraszámban tanulhassák az angol nyelvet immár tizenötödik éve. A nyelvtanításban nagy 

szakmai tapasztalatokkal rendelkező pedagógusaink, anyanyelvi tanáraink biztos hátteret 

nyújtanak a program sikeres megvalósításához, tanulóink tudásának fejlesztéséhez, 

eredményességünk fenntartásához és megőrzéséhez. A két tanítási nyelvű program 

megvalósítása mellett az alapkészségek kialakítása, mélyítése is fontos feladata 

intézményünknek, hogy a nyolcadik évfolyam végén tanulóink elégedetten, szilárd alapokra 

támaszkodva folytathassák tanulmányaikat a vágyott középfokú oktatási intézményekben. 

Arra törekszünk, hogy: 

 a magyar és angol nyelvek oktatásán keresztül szilárd alapműveltséget, biztos 

alapkészségeket nyújtsuk tanulóinknak, 

 a speciális, két tanítási nyelvű programunkkal a tanulók A2-B1 szintű tudásának 

megszerzését lehetővé tegyük a nyolcadik osztály elvégzéséig, 

 a végzős tanulóink képességüknek megfelelő középfokú iskolát választva tovább 

építhessenek majd az itt szerzett nyelvi ismeretekre, 

 a gyerekek/szülők valamint a fenntartó is elégedett legyen elért eredményeink- kel, 

 az iskolai élet szereplői megelégedetten végezzék munkájukat, 

 büszkék lehessünk helyünkre, elért szakmai eredményeinkre az általános iskolák 

között. 
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A 2024-2025-ös tanévre vonatkozó elsődleges jogszabályok 

 

 
 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról (Púétv), 

 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a Púétv végrehajtási rendelete, 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről – hatályos jogszabálya, 

 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról – 

hatályos jogszabály, 

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról – hatályos jogszabály, 

 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és 

alkalmazásáról, 

 Kormány 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, 

bevezetéséről és alkalmazásáról szóló 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet módosításáról, 

 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének 

irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról – 

hatályos jogszabály, 

 A 2020-as NAT-hoz illeszkedő tartalmi szabályozók 

o A kerettantervek kiadásának és jóváhagyásának rendjéről szóló 51/2012. (XII. 21.) 

számú EMMI rendelet mellékletei: 

1. melléklet – Kerettanterv az általános iskola 1–4. évfolyamára 

2. melléklet – Kerettanterv az általános iskola 5–8. évfolyamára 

o A két tanítási nyelvű iskolai oktatás irányelvének kiadásáról szóló 4/2013. (I. 11.) 

számú EMMI rendelet mellékletei: 

2. melléklet – Kerettanterv a két tanítási nyelvű általános iskolai célnyelvi 

oktatáshoz 

4. melléklet – Kerettanterv a két tanítási nyelvű általános iskolai, középiskolai 

célnyelvi civilizáció tantárgy oktatásához 

 

2024-2025. tanév - kezdetek 
Ez az év az előző tanévhez képest zökkenőmentesen kezdődött. Sikerült megtartanunk minden 

kollégát, az óraadóink közül egy testnevelés szakos és egy tanító kolléga távozott közösségünkből, de 

az előzetes tantárgyfelosztás módosításával megoldhatóvá vált pótlásuk. Itt maradt az iskolánkban és 

most óraadóként dolgozik a tavaly hosszú gyakorlatát töltő angol–földrajz szakos kolléganő. 

Felvettünk a nevelőtestületbe egy angol nyelv-vizuális kultúra szakos kollégát, szintén óraadóként. 

Sikerült pótolnunk a tanév végén munkahelyet váltó pedagógus asszisztensünket is. A szakos 

ellátottságunk így kitűnőnek mondható. 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://kerettanterv.oh.gov.hu/kettannyelv/celnyelv_1.doc
https://kerettanterv.oh.gov.hu/kettannyelv/celnyelv_1.doc
https://kerettanterv.oh.gov.hu/kettannyelv/celnyelvi_civ.doc
https://kerettanterv.oh.gov.hu/kettannyelv/celnyelvi_civ.doc
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Osztályok, osztályfőnökök, munkaközösségek 
 

Osztály Osztályfőnök 

1. 1.a Bognár Melinda 

2. 1.b Szekér Erika 

3. 2.a Schmikl Anita 

4. 2.b Bak Gábor 

5. 3.a Draskóczy Edina 

6. 3.b Szabolcsi Ildikó Anna 

7. 4.a Grániczné Juhász Emese 

8. 4.b Pogácsás Erika 

9. 5.a Gyöngyösiné Vigh Márta 

10. 5.b Seregi Géza 

11. 6.a Tonka-Nagy Lili 

12. 6.b Nagy Klára 

13. 7.a Nagy Boglárka 

14. 7.b Komár Zsolt 

15. 8.a Majzik László 

16. 8.b Szikora Marianna 

 

 

 Munkaközösségek Területek Munkaközösség-
vezetők 

Tervezett 
értekezletek 

1. Nevelési 
(1-8. évf.) 

 osztályfőnöki feladatok 
 napközi/tanulószoba 
 egyéb szabadidős 

tevékenység 
 ünnepek 
 iskolai és iskolán kívüli 

rendezvények 
szervezése 

 beiskolázás 
 DÖK 

 
 
 

 
Gyöngyösiné 
Vigh Márta 

 
 

Vezetőségi 
értekezletek: 

- int.vez 
- int. vez.h. 
- mk-vezetők 

 

 

2. Alsó tagozat  szaktárgyak 
 fejlesztés 
 tehetséggondozás 
 témahét 
 versenyek 
 ünnepek 
 iskolai és iskolán kívüli 

rendezvények szervezése 

Grániczné Juhász 
Emese 

 

3. Humán (5-8. évf.) Nagy Boglárka 
4. Angol nyelvi 

(1-8. évf.) 
Tonka-Nagy Lili 

5. Reál Nagy Klára 
6. Testnevelés  

Majzik László 
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Programok 
 

Augusztus 

 

A tanév előkészítése: 

 

08.22. Alakuló értekezlet, előzetes tantárgyfelosztás 

08.23. Tantárgyfelosztás véglegesítése 

08.26. Munkaközösségi és vezetőségi megbeszélések  

08.27. Tanévnyitó értekezlet, tanév rendjének véglegesítése, tűz- és balesetvédelmi oktatás 

08.28. Teremdíszítés 

08.29. Teremdíszítés, TÉR-értekezlet, SZMK értekezlet 

08.30. 
Teremrendezés. 

Felkészülés a tanulók fogadására, évnyitó előkészítése 

 

Szeptember 

 

időpont esemény felelős 

09.02. (hétfő) Első tanítási nap, tanévnyitó, osztályfőnöki órák: 

Tűz- és balesetvédelmi oktatás, a tankönyvek 

kiosztása, házirend ismertetése, egyéb szervezési 

feladatok. 

Nevelőtestület 

09.02. LOGO tervező akció Kormány Ágnes, 

Visegrádi Zsuzsanna 

09.02-13. Szülői értekezletek 1-7. évfolyam Osztályfőnökök, 

Iskolatitkár 

A tervezetteken túl az aktuális problémák miatt rendkívüli szülői 

értekezletet is tarthatnak az osztályfőnökök 

 

09.09. (hétfő) Munkaközösségi munkatervek leadása 

elektronikusan 

Munkaközösségvezetők 

Folyamatos DIFER mérés az első, szükség esetén a második 

évfolyamon 

Medve Istvánné 

09.13. (péntek) Sakkolimpia Bak Gábor és Szabolcsi 

Ildikó 

09.16. (hétfő) Tanmenetek leadása a munkaközösség vezetőknek 

(elektronikus úton) 

Szaktanárok, 

munkaközösségvezetők 

09.17. Szakmai továbbképzés, TÉR közös rögzítése Iskolavezetés 

09.18. (szerda) Világsakkfesztivál Bak Gábor és Szabolcsi 

Ildikó 

09.20. (péntek) Tanmenetek ellenőrzése Munkaközösségvezetők 

09.23-27. „Mesehét” Szekér Erika, Visegrádi 

Zsuzsanna 

09.27. (péntek) Udvari bolondozás Komár Zsolt 

09.27. (péntek) A magyar diáksport napja Testnevelés m.k. 

09.30. (hétfő) A magyar népmese napja Jenei László Lajosné 

09.30. (hétfő) Legyél Te is zöld Lemhényis-tantermek versenye Draskóczi Edina 

 



 6 

 

Október 

 

időpont esemény felelős 

10.01. (kedd) A zene világnapja  Szathmári Gabriella, 

Horváth Gabriella 

10.03. (csütörtök) Operalátogatás a zenei világnap alkalmából Szathmári Gabi 

10.04. (péntek) Az állatok világnapja  Vincze Szilvia, Draskóczi 

Edina, Schmikl Anita 

10.04. (péntek) Az aradi vértanúk napja – megemlékezés Nagy Boglárka, 7.a 

osztály 

10.07-10.25. Továbbtanulási szülői értekezlet 8. évfolyamon Szikora Marianna, Majzik 

László, Gróf-Mozsár 

Ildikó 

10.18. (péntek) Bolyai Matematika Csapatverseny Nagy Klára 

Pogácsás Erika,  

Bak Gábor,  

Grániczné Juhász Emese,  

Gyöngyösiné Vigh Márta 

10.20. A középfokú iskolák a középfokú intézmények 

felvételi információs rendszerében – a Hivatal 

által közzétett közleményben foglaltak szerint – 

meghatározzák tanulmányi területeiket, és rögzítik 

a felvételi eljárásuk rendjét tartalmazó felvételi 

tájékoztatójukat. 

 

10.21. (hétfő) Nemzeti ünnep megemlékezés október 23.  Szabolcsi Ildikó 1-5. 

Szikora Marianna 6-8. 

évfolyamon 

10.25. (péntek) Legyél Te is zöld Lemhényis-utcai futóverseny 

szervezése, alma-körte nap 

Draskóczi Edina 

10.25. (péntek) Halloween Party Draskóczi Edina,  

Becker Diana,  

Hornyák Adél,  

8.a osztály 

10.31-ig Az általános iskola tájékoztatja a nyolcadik 

évfolyamos tanulókat a felvételi eljárás rendjéről 

 

 Az általános iskola tájékoztatja a hetedik 

évfolyamra járó tanulók szüleit arról, hogy 

gyermekük iskoláztatásával kapcsolatos kérdésben 

a szülőknek közösen kell dönteniük, valamint 

arról, hogy ha az iskolaválasztással kapcsolatban a 

szülők, vagy a szülő és a gyermek között vita van, 

annak eldöntése a gyámhatóság hatáskörébe 

tartozik, és gyermekük felvételi lapjait az általános 

iskolának a gyámhatósági döntés szerint kell 

továbbítania. 

 

Őszi szünet 2024.10.26-11.03. (szombat-vasárnap) 
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November 
 

időpont esemény felelős 

11.08. (péntek) Bolyai Magyar Csapatverseny Bak Gábor, 

Pogácsás Erika, 

Grániczné Juhász Emese 

11.12. (kedd) Iskolaváró 17 óra Iskolavezetés 

11.15-ig A Hivatal közzéteszi a 6 és 8 évfolyamos 

gimnáziumi központi írásbeli felvételi vizsgát 

szervező gimnáziumok, továbbá a nyolcadik 

évfolyamosok számára központi írásbeli felvételi 

vizsgát szervező intézmények jegyzékét. 

 

11.18-22. Meseolvasó verseny angol-magyar két tanítási 

nyelvű iskoláknak 

Tonka-Nagy Lili 

11.18-29. Fogadóórák 1-8. évfolyamon Szaktanárok 

11.25. (hétfő) Zrínyi Matematika Verseny Nagy Klára 

11.29. Legyél Te is zöld Lemhényis-újrahasznosított 

anyagból kiállítás 

Draskóczi Edina 

11.30. (szombat) 

munkanap áthelyezés 

december 14-ről 

Adventi készülődés projektnap Nagy Klára,  

Draskóczi Edina 

8. évfolyam 
 

December 
 

A félévzárással kapcsolatos feladatok megbeszélése, naplók vezetése, jegyek száma, az osztályfőnöki 

órák témái 
 

időpont esemény felelős 

12.02. A tanulók jelentkezése a központi írásbeli felvételi 

vizsgára közvetlenül a központi írásbeli felvételi 

vizsgát szervező - az Arany János 

Tehetséggondozó Programra történő pályázat 

benyújtása esetén a pályázatban megjelölt - 

intézménybe. 

 

12.06. Iskolai Mikulás Osztályfőnökök 

12.07. (szombat) 

munkanap áthelyezés 

december 27-ről 

Karácsonyváró projektnap Osztályfőnökök,  

Tóthné Bacsa Mária 

12.09. (hétfő) Lemhényi-nap megemlékezés Szentesi Kinga, 

Majzik László 

12.10. (kedd) Iskolaváró Iskolavezetés 

12.10. DIFER mérés befejezése és az OH felé történő 

adatszolgáltatás lezárása 

Iskolavezetés 

12.16. (hétfő) Legyél Te is zöld Lemhényis-madáretető készítés 

szervezése 

Draskóczi Edina 

12.19. (csütörtök) Tantestületi karácsony Tóthné Bacsa Mária 

12.20. Iskolakarácsony, angol karácsony, osztályszintű 

karácsonyi ünnepségek 

Price Henriett, 

Horváth Gabriella, 

osztályfőnökök 

Téli szünet (2024.12.21-2025.01.05.) 
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Január 
 

időpont esemény felelős 

01.10. (péntek) Bolyai Természettudományi Csapatverseny Gyöngyösiné Vigh Márta, 

Majzik László, 

Pogácsás Erika, 

Grániczné Juhász Emese 

01.14. (kedd) Iskolaváró Pedagógusok 

01.17.(péntek)  Az első félév vége   

01.18. (szombat) Központi írásbeli felvételi vizsgák az érintett 6 

és 8 évfolyamos gimnáziumokban. Központi 

írásbeli felvételi vizsgák a kilencedik 

évfolyamra és az Arany János Tehetséggondozó 

Programba jelentkezők számára az érintett 

intézményekben  

 

01.20-21. Osztályozó értekezlet Vezetőség és nevelőtestület 

01.22-24. Angol nyelvű iskolai versmondó verseny Schmikl Anita, Hornyák 

Adél 

01.24.(péntek) Félévi értesítők kiosztása Osztályfőnökök 

01.27.(hétfő) 1. tanítás nélküli munkanap – Félévi értékelő 

nevelőtestületi értekezlet (az első félév 

értékelése, a félévkezdéssel kapcsolatos 

feladatok, rendezvények, versenyek, stb.) 

Iskolavezetés 

01.31. Legyél Te is zöld Lemhényis-madáretető 

kiállítás 

Draskóczi Edina 

 

Február 

 

időpont esemény felelős 

02.07. (péntek) Alapítványi est (tervezett) Alapítvány,  

Komár Zsolt 

02.03-02.07. Szülői értekezletek 1-8. évfolyamon Osztályfőnökök 

02.11. (kedd) Iskolaváró Iskolavezetés, nevelőtestület 

02.14. (péntek) Valentin-nap – szív küldi szívnek Angol munkaközösség, 

Majzik László 

02.19. szerda Farsang Komár Zsolt, alsós 

munkaközösség 

02.20. Az általános iskola továbbítja a tanulói 

jelentkezési lapokat a középfokú iskoláknak, a 

tanulói adatlapok első példányát pedig a 

Hivatalnak. (A 6 és 8 évfolyamos gimnáziumba 

történő jelentkezésről a tanuló közvetlenül is 

megküldheti a jelentkezési lapot a 

gimnáziumnak, a tanulói adatlapot a 

Hivatalnak.)  

 

02.25. (kedd) Megemlékezés a kommunizmus áldozatairól Hornyák Adél  

02.25. (kedd) Legyél Te is zöld Lemhényis- Sulizsák Draskóczi Edina 

  



 9 

Március 

 

időpont esemény felelős 

03.03-20. Szóbeli meghallgatások az általános felvételi 

eljárás keretében. 

 

03.03-07. „Pénz7” pénzügyi és vállalkozói témahét 

5-8. évfolyam 

Gyöngyösiné Vigh Márta 

03.05. (szerda) Alsós nyílt nap Vezetőség,  

Grániczné Juhász Emese, 

Bognár Melinda, 

Price Henriett, Pogácsás 

Erika 

03.10. (hétfő) 2. tanítás nélküli munkanap - szakmai nap Iskolavezetés 

03.14. (péntek) Nemzeti ünnep megemlékezés Arany Ildikó és Draskóczi 

Edina 

03.17. (hétfő) St. Patrick’s Day Bognár Melinda, 

Pónya Petra 

03.18. (kedd) Iskolaváró Iskolavezetés, 

nevelőtestület 

 Ünnepi fesztivál – 15 éves a kéttannyelvű 

program 

nevelőtestület 

03.21. A középfokú iskola eddig az időpontig 

nyilvánosságra hozza a jelentkezők felvételi 

jegyzékét. 

 

 Az általános iskola eddig az időpontig elzárva 

őrzi az eredeti, korábban beküldött tanulói 

adatlap második példányát. A módosító tanulói 

adatlapot ekkor kell megküldeni a Hivatalnak. 

 

 

03.21. (péntek) Legyél Te is zöld Lemhényis- A víz világnapja Draskóczi Edina 

03.24-28. Felsős fogadóórák Szaktanárok 

03.24- Okév mérés kezdete Gróf-Mozsár Ildikó 

03.25-27. A tanulói adatlapok módosításának lehetősége az 

általános iskolában. 

A változtatáshoz módosító tanulói adatlapot kell 

előállítani a KIFIR rendszerből, amelyet 2024. 

április 10-ig meg kell küldeni a Hivatalba. 

 

 

 Az általános iskola eddig az időpontig elzárva 

őrzi az eredeti, korábban beküldött tanulói 

adatlap második példányát. A módosító tanulói 

adatlapot ekkor kell megküldeni a Hivatalnak. 
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Április 
 

időpont esemény felelős 

04.10-11. Első osztályosok beiratkozása Iskolavezetés, Iskolatitkár 

04.11. (péntek) Költészet napja Bak Gábor, Horváth Gabi 

04.14-15. Legyél Te is zöld Lemhényis- TeSzedd Draskóczi Edina 

04.15. (kedd) Holokauszt áldozatai - megemlékezés Szikora Marianna, 

Jenei László Lajosné 

04.16. (szerda) 3. tanítás nélküli munkanap – pályaorientációs nap Gyöngyösiné Vigh Márta,  

Vincze Szilvia 

Tavaszi szünet 2024.04.17-04.27. (csütörtök-vasárnap) 

Május 

 

időpont esemény felelős 

05.05. A felvételt hirdető középfokú iskola az 

egyeztetett felvételi jegyzék alapján megküldi a 

felvételről vagy az elutasításról szóló értesítést a 

jelentkezőnek (szülőnek), továbbá az általános 

iskolának. 

 

05.05-09. Behívásos fogadóórák 1-8. évfolyamon Szaktanárok 

05.05-09. Anyák napi ünnepségek osztályfőnökök 

05. 10. Okév mérés vége Gróf-Mozsár Ildikó 

05.12-16. Határtalanul-tanulmányút az iskola 7. évfolyama 

számára 

Nagy Boglárka,  

Komár Zsolt, 

Gróf-Mozsár Ildikó 

05.17. (szombat) 

05.02. helyett 

Tanítás Szaktanárok 

05.19. (hétfő) Legyél Te is zöld Lemhényis- ismerkedés a 

kerülettel 

Draskóczi Edina, 

Grániczné Juhász Emese 

 

Június 

 

időpont esemény felelős 

06.04. (szerda) A nemzeti összetartozás napja  Nagy Boglárka, 

Mincsics Csilla 

06.13. (péntek) Tanulmányi kirándulás Osztályfőnökök 

06.19. (csütörtök) 4. tanítás nélküli munkanap; DÖK-nap Komár Zsolt 

06.20. (péntek) Utolsó tanítási nap 4 darab, egymást követő 

osztályfőnöki órával 

12 órától osztályozó értekezlet 8. évfolyamon 

Osztályfőnökök, 

szaktanárok, 

nevelőtestület 

06.20. (péntek) 

17 óra 

Ballagás Hornyák Adél, 7-es, 8-os 

osztályfőnökök, vezetőség 

06.23-24.  Osztályozó értekezlet 1-7. évfolyamon Nevelőtestület 

 Parlamenti látogatás a 8. évfolyamnak Szikora Mariann 

 OSZK látogatás az 5. évfolyammal Jenei László Lajosné 

06.26. (csütörtök) Tanévzáró ünnepély Arany Ildikó, 

Vincze Szilvia 

 Beiratkozás a középfokú iskolákba, valamint a 

Köznevelési és a Szakképzési Híd programba az 

iskola igazgatója által meghatározott időben. 
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Július 

 

07.01. (kedd) Tanév végi külső helyszínen tartandó 

nevelőtestületi értekezlet – az éves szakmai munka 

értékelése 

Iskolavezetés, 

Nevelőtestület 

 

A 4 tanítás nélküli munkanap 

 

 

 

1. 
01.27.(hétfő) Félévi értékelő nevelőtestületi értekezlet (az első félév értékelése, a 

félévkezdéssel kapcsolatos feladatok, rendezvények, versenyek, stb.) 

2. 03.10.(hétfő) szakmai nap 

3. 04.16. (szerda) pályaorientációs nap 

4. 06.19. (csütörtök) DÖK-nap 
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Belső ellenőrzési terv  

I. Az iskolavezetés ellenőrző tevékenysége  
 
A Nkt. 69.§-ban foglaltak alapján köznevelési intézmény vezetője felelős az intézmény pedagógiai-

szakmai tevékenységéért. Saját hatáskörében kezdeményezhet pedagógiai-szakmai ellenőrzést, mely 

irányulhat az intézmény és az egyes pedagógus pedagógiai-szakmai munkájának értékelésére.  

1. Ellenőrzési feladatok  
1.1. Az ellenőrzés célja  

 a fejlesztés,  

 a pedagógus objektív értékelést kapjon a munkájáról,  

 szaktanácsadói szükség esetén segítsék a pedagógusok szakmai fejlődését.  

 

1.2. Az ellenőrzés módszerei (a megfelelő módszer kiválasztása az ellenőrzés céljából és tartalmától 

függ): 

 megfigyelés - lehet tervezett vagy spontán,  

 interjú (lehet egyéni vagy csoportos), esetleg írásos kikérdezés (kérdőív),  

 tanulói teljesítmények felmérése, 

 dokumentumok elemzése. 

 

1.3. Az intézményben folyó belső ellenőrzés feladatai  

Az ellenőrzés:  

 a munkatervben megjelölt - 2024/2025-ös tanév kiemelt célkitűzéseinek és feladatainak 

megvalósulására irányul, 

 a TÉR vállalások megvalósulásának segítése, ellenőrzése, dokumentálása, 

 biztosítja az intézmény törvényes (a jogszabályokban, az iskola pedagógiai programjában és 

egyéb belső szabályzataiban előírt) működését,  

 segítse elő az intézményben folyó nevelő- és oktató munka eredményességét, hatékonyságát,  

 az iskolavezetés számára megfelelő mennyiségű információt szolgáltasson a dolgozók 

munkavégzéséről,  

 feltárja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozók számára a szakmai (pedagógiai) és jogi 

előírásoktól, követelményektől való eltérést, illetve megelőzze azt, 

 szolgáltasson megfelelő számú adatot és tényt az intézmény működésével kapcsolatos belső és 

külső értékelések elkészítéséhez. 

 

1.4. A belső ellenőrzést végzők köre  

 intézményvezető,  

 intézményvezető helyettesek,  

 akiket az intézményvezető megbíz:  

 munkaközösség vezetők, 

 a pedagógusok közül, aki erre a feladatra felkérést kap. 

 

1.5. A belső ellenőrzést végző alkalmazott jogai és kötelességei  

A belső ellenőrzést végző dolgozó jogosult:  

 az ellenőrzéshez kapcsolódva az iskola helyiségeibe belépni,  

 az ellenőrzéshez kapcsolódó iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokról a szöveges 

értékeléshez másolatot készíteni,  

 az ellenőrzött dolgozótól írásban vagy szóban felvilágosítást kérni.  
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A belső ellenőrzést végző dolgozó köteles:  

 az ellenőrzéssel kapcsolatban, a jogszabályokban és az iskola belső szabályzataiban foglalt 

előírásoknak megfelelően eljárni,  

 az ellenőrzés során tudomására jutott hivatali titkot megőrizni,  

 hiányosságok feltárása esetén az ellenőrzést a közvetlen felettesétől kapott utasítás szerint időben 

megismételni, a hiányosságok megszüntetését újra ellenőrizni kell,  

 az ellenőrzés tényét és megállapításait írásba kell foglalnia, ha bármelyik érintett fél (az 

ellenőrzést végző, illetve az ellenőrzött, vagy annak felettese) kéri.  

 

1.6. Az ellenőrzött alkalmazott jogai, kötelességei  

Az ellenőrzött dolgozó jogosult:  

 az ellenőrzés megállapításait (kérésére írásban) megismerni,  

 az ellenőrzés módjára és megállapítására vonatkozóan írásban észrevételeket tenni, és ezeket 

eljuttatni az ellenőrzést végző közvetlen feletteséhez.  

 

Az ellenőrzött dolgozó köteles:  

 az ellenőrzést végző dolgozó munkáját segíteni,  

 a feltárt hiányosságokat, szabálytalanságokat azonnal megszüntetni. 
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2. Az intézményvezető szerepe az intézményértékelési területek szerinti 

struktúrában  
 

 

Területek Szempontok 

1. A tanulás és tanítás stratégiai 

vezetése és operatív irányítása  
 

1.1. A tanulás és tanítás eredményességének biztosítása.  

1.2. A mérési, értékelési eredmények beépítése a tanulási-

tanítási folyamatba.  

1.3. A fejlesztő célú értékelés, a visszajelzés szerepe a 

nevelő-oktató munka hatékonyságához.  

1.4. A tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott módszerek 

koherenciája.  

1.5. Differenciálás: fejlesztés és tehetséggondozás.  

1.6. Innovációs tevékenységek.  

 

2. A változások stratégiai vezetése 

és operatív irányítása  
 

2.1. A megfogalmazott jövőkép kialakítása/formálása.  
2.2. Az intézményi jövőkép és a vezetői stratégia egysége.  

2.3. A képzési struktúra, képzési specialitások, igények  

nyomon követése.  

2.4. Az intézményt érő kihívásokra való gyors reagálás  

2.5. Stratégiai és operatív szempontból fejlesztésre 

szorulnak? Mi történik ezekkel?  

3. Vezetői önképzés/önfejlesztés  
 

3.1. Önreflexió: erősségek és fejleszthető területek.  

3.2. Motiváció - a nevelőtestület tagjai és önmaga képzése 

és fejlesztése iránt.  

4. Kollégák stratégiai vezetése és 

operatív irányítása  
 

4.1. Vezetési feladatokat megosztása.  

4.2. A pedagógusok ellenőrzésében és értékelésében való 

rész-vétel.  

4.3. Megosztott vezetésre épülő együttműködés, hatékony 

csa-patmunka a kollégákkal.  

4.4. Humánerőforrással való gazdálkodás (bővítés, 

leépítés, át-szervezés).  

4.5. A vezető és a pedagógus kapcsolata az intézményi 

döntés-hozatali folyamatban.  

4.6. A nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitív klíma és 

támogató kultúra megteremtése.  

4.7. Nevelőtestületen belüli egymástól való tanulás 

megteremtése.  

5. Az intézmény stratégiai vezetése 

és operatív irányítása  

5.1. Jogszabályok figyelemmel kísérése.  

5.2. Tájékoztatási kötelezettség.  

5.3. Az intézményi erőforrások elemzése, kezelése 

(emberek, tárgyak és eszközök, fizikai környezet)  

5.4. partnerek tájékoztatása.  

5.5. A pozitív intézményi imázs kialakítása és 

fenntartására – ennek megismertetése.  

5.6. Az átláthatóság biztosítása - a vezetésben, 

irányításban - figyelembe véve a köznevelési rendszerre 

vonatkozó irányelveket.  
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3. Az ellenőrzött dolgozók köre 

Ellenőrzött személyek Ellenőrzési terület 

Pedagógusok   

 a szakmai munka színvonala, pontossága, határidők 

betartása,  

 a munkatervben meghatározott feladatok elvégzése,  

 a tanulói házirend betartatása a tanulókkal,  

 tanórák, tanórán kívüli foglalkozások pontos 

megtartása és adminisztrációja,  

 tanár-diák kapcsolat, a tanulói személyiség tiszteletben 

tartása,  

 a tanterem rendezettsége, tisztasága, dekorációja,  

 a tanügyi adminisztráció pontossága, beadott 

dokumentumok minősége, a határidők betartása,  

 nevelői ügyelet ellátása,  

 kapcsolattartás a szülőkkel.  

 

Pedagógiai munkát segítők 

(NOKS)  
 

 a szakmai munka színvonala, pontossága, határidők 

betartása,  

 a munkatervben meghatározott feladatok elvégzése,  

 a tanulói házirend betartatása a tanulókkal,  

 NOKS - diák kapcsolat, a tanulói személyiség 

tiszteletben tartása,  

 kapcsolattartás a szülőkkel.  

 

Ügyviteli dolgozók   

 a szakmai munka színvonala, pontossága, határidők 

betartása,  

 ügyviteli rend betartása: közalkalmazotti nyilvántartás 

vezetése, tanuló-nyilvántartás vezetése, irattári rend.  

 

Technikai dolgozók   

 a munka színvonala, pontossága, határidők betartása,  

 kapcsolat a tanulókkal, szülőkkel, kollégákkal - a 

személyiség tiszteletben tartása.  

 

 

4. Az ellenőrzés során készült írásos dokumentumok, jegyzőkönyvek  
 tantárgyakhoz kapcsolódó tanmenetek,  

 tanórai és tanórán kívüli tevékenységek,  

 fejlesztési tervek ellenőrzése (SNI, BTMN vagy egyéb okok miatt fejlesztésre szoruló gyerek),  

 haladási, napközi/tanulószobai, szakköri naplók,  

 ügyeletek,  

 iskolai rendezvények szervezése,  

 tanügy-igazgatási dokumentumok,  

 határozatok, kérelmek elbírálása,  

 munkaidő szervezése (tantárgyfelosztás, órarend, ügyeleti rend).  

Ezen területek részletes tartalmát a tantestület a tanévet megelőző nevelői értekezleten megismeri. 

A teljesítményértékelési rendszer intézményi eljárásrendje 
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Teljesítményértékelési rendszer 

1. A teljesítményértékelési rendszer intézményi működtetésének jogszabályi háttere, 

hatályossága 

 

A pedagógusok teljesítményértékelésére vonatkozó hatályos jogszabályok, módszertani útmutatók, 

belső szabályozás: 

 

- 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 75.§ (2) k), 98.§ (3), 129.§ (1) e), 

160.§ (7) 

- 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 

törvény végrehajtásáról (88/A. § (3), 95/D. §) 

- 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagógusok teljesítményértékeléséről 

- Oktatási Hivatal által közzétett, a köznevelési intézményekre vonatkozó TÉR-dokumentumok 

a pedagógusok és vezetők teljesítményértékeléséhez 

- A teljesítményértékelési rendszer működtetésének intézményi eljárásrendje 

 

A 18/2024.(IV.4.) BM rendelet 4.§. (4) alapján az Oktatási Hivatal által közzétett, a köznevelési 

intézményekre vonatkozó TÉR-dokumentumok a pedagógusok és vezetők teljesítményértékeléséhez 

olyan intézményspecifikus szakmai részletszabályokat tartalmaznak, amelyek meghatározzák a 

pedagógusok teljesítményértékelésének kritériumait, és azok meghatározott szempontjait, 

pontrendszerét kötelezően alkalmazni szükséges. A teljesítményértékelési rendszer működtetésének 

intézményi eljárásrendje 2024. szeptember 1-től hatályos, visszavonásig.  

 

Felülvizsgálatára tanévenként, a tanévi eljárásrendi, értékelési és szakmai tapasztalatok alapján, 

valamint a vonatkozó jogszabályok változása esetén kerül sor oly módon, hogy a változások 

bevezetése a következő tanév pedagógus teljesítményértékelése során – beleértve a változások szerint 

szükséges felkészülési időt – megismerhető és alkalmazható legyen. 

 

Az iskolai belső eljárásrendet az igazgató készíti el, és a nevelőtestület véleményezi. A 

dokumentumot a helyben szokásos módon kell nyilvánosságra hozni, az érintettekkel megismertetni.  

 

 

2. A teljesítményértékelés szereplői, jogosultságaik, és feladataik  

 

A teljesítményértékelés az intézmény igazgatójának jogkörébe és felelősségi körébe tartozik. 

 

Értékelendő személyek 

- A teljesítményértékelési időszak első napján legalább Pedagógus I. besorolással rendelkező, 

pedagógus munkakörben foglalkoztatott, valamint a Púétv. 98. § (3) bekezdésében 

meghatározott pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató 

munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottak. 

- A nevelő-oktató munkában óraadóként, nyugdíjas óraadóként részt vevő pedagógusokra a 

teljesítményértékelés előírásai nem alkalmazandók. 

- Azon pedagógusok teljesítményértékelésére, akik átirányítás, vagy kirendelés alapján vesznek 

részt az intézmény nevelő-oktató munkájában, abban az iskolában kerül sor, ahol köznevelési 

foglalkoztatotti kinevezéssel látják el feladataikat. 

- Azok a pedagógusok, akik több köznevelési intézményben látnak el köznevelési 

foglalkoztatottként (pl. fél-fél állás) nevelő-oktató feladatot, minden olyan intézményben részt 

vesznek a teljesítményértékelésben, ahol köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állnak 

alkalmazásban. 

 

https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00


 17 

Az igazgató/főigazgató feladatai 

- meghatározza az adott tanévre vonatkozó, egyedi intézményi értékelési szempontot, amelyet 

feltölt a Kréta TÉR informatikai rendszerbe, 

- tervezi, szervezi, irányítja, dokumentálja a teljesítményértékelés teljes folyamatát, 

- közreműködőt von(hat) be a teljesítményértékelésbe, amelyről tájékoztatást nyújt minden 

érintettnek, 

- megismeri, jóváhagyja, véglegesíti a pedagógusok egyéni teljesítménycéljaira tett 

javaslatokat, 

- azon pedagógusok esetében, akik nem jelölnek meg egyéni teljesítménycélt, jogszabály 

alapján előír teljesítménycélt, amelyről az érintettet tájékoztatja, 

- az értékelt pedagógusokkal személyenként megismerteti vezetői értékelését, személyes 

beszélgetésre hívja meg az értékelt személyeket, valamint az értékelésben közreműködőket,  

- az értékelt személy véleményének megismerése után véglegesíti, lezárja az értékelést, 

- a fenntartónak javaslatot készít az érintettek illetményeltérítésre, amelyet határidőre megküld, 

- ha a fenntartó részletes indoklást kér, azt elkészíti, szükség esetén kiegészíti és ismételten 

megküldi,  

- a következő tanév elején összefoglaló tájékoztatást ad a nevelőtestület részére a 

teljesítményértékelés eredményeiről. 

 

Az értékelésben közreműködők  

Az igazgató teljesítményértékelési feladatainak ellátására közreműködőt vonhat be. A közreműködő 

felkérését/kijelölését írásban kell megtenni, feladatairól történő pontos tájékoztatása mellett. 

 

Közreműködők lehetnek: igazgatóhelyettes, az értékelendő munkatárs munkaközösségének vezetői. 

 

A közreműködők feladatai 

- közreműködés az egyéni teljesítménycélok meghatározásában, 

- ütemterv készítése a közreműködői értékelési feladatok folyamatáról, 

- ütemterv megismertetése az értékelendő személyekkel, 

- közreműködés az egyéni teljesítménycélok megvalósulásának követésében, valamint a 

munkavégzés mennyiségi és minőségi szempontokra kiterjedő értékelésében, 

(tanóra-és egyéb foglalkozások, programok látogatása, alátámasztó dokumentumok elemzése, 

adatok elemzése, jegyezetek készítése), 

- javaslat megfogalmazása az értékeléshez, 

- részvétel a teljesítményértékelő megbeszélésen, 

- az etikai szabályok betartása és a hivatali titok megőrzése, 

- az eljárás során készült dokumentumok önálló, külön csak a szükséges mértékben és 

időtartamig történő tárolása, amelyeket az eljárás lezárásakor át kell adnia az igazgatónak, 

beleértve az eljárás során szükség szerint készített digitális dokumentumokat is. 

 

Az igazgató és a közreműködők az eljárás során betartják és betartatják az etikai szabályokat, hivatali 

titokként kezeli az egyes pedagógusok, pedagógus végzettségű nevelő-oktató munkát segítők 

értékelési adatait, pontszámait, és a személyes záró értékelésen elhangzottakat. 

 

Az értékelendő személyek feladatai: 

- megismerik a pedagógusok teljesítményértékelésére vonatkozó alapvető szabályokat, 

különösen az eljárás szakmai kritériumrendszerét és az iskolai belső szabályozást, 

- javaslatot tesznek az igazgatónak/főigazgatónak saját teljesítménycéljaikra, a 

teljesítményértékelési időszakon belül azok teljesülésének várható időpontjára,  

- kezelik a teljesítményértékeléshez biztosított informatikai felületen saját 

teljesítményértékelési adminisztrációjukat, 
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- a tanév során elkészítik, rendszerezik, az adatvédelmi szabályok betartása mellett átadják 

vállalt teljesítménycéljaik megvalósításának digitális, valamint egyéb dokumentumait, 

továbbá a meghatározott szempontok alapján megvalósuló munkavégzést alátámasztó 

dokumentumokat, 

- együttműködnek az igazgatóval/közreműködővel a teljesítményértékelés feladatainak végzése 

során, 

- megismerik a vezetői értékelést, saját döntésük szerint reflektív önértékelést készítenek az 

informatikai felületen, 

- részt vesznek a tanév végén az értékelést lezáró megbeszélésen, 

- részt vesznek az egyedi intézményi értékelési szempont megvalósításában, amelyet egyéni 

céljaik végzéséhez hasonló módon dokumentálhatnak, 

- a teljesítményértékelés során betartják az etikai szabályokat. 

 

Az igazgató, igazgatóhelyettes, értékelése 

Az igazgató értékelését a fenntartó végzi, az általa meghatározott eljárásrend szerint. 

A vezetői megbízással rendelkező értékelendő személyek értékelése az igazgató feladata és jogköre, 

amennyiben nem él a jogkör átadás lehetőségével.  

A vezetői megbízással rendelkező értékelendő személyek értékelési szempontjai megegyeznek az 

igazgató/főigazgató értékelési szempontjaival. Feladataik megegyeznek az értékelendő személyek 

feladataival. 

3. Egyedi, egy tanévre szóló intézményi értékelési szempont meghatározásának és 

elfogadásának rendje 

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatározására javaslatot tehetnek a nevelőtestület tagjai 

az alábbi dokumentumok tartalmának figyelembevételével: 

- Pedagógiai program kiemelt céljai 

- Előző tanév értékeléséből következő fejlesztési célok 

- Megvalósítás folyamatában lévő, vagy megtervezett intézkedési tervek 

- Intézményi tanfelügyelet megállapításai 

- Az előző tanév kompetenciaméréseinek intézményi szintű eredményei 

- Előző tanév lemorzsolódással veszélyeztetett tanulóinak intézményi szintű adatai 

- Tehetséggondozásra vonatkozó mutatók 

- Továbbtanulási és beiskolázási mutatók 

- Egyéb, intézkedést kívánó intézményi szintű mutatók 

 

Az egyedi intézményi értékelési szempontról az igazgató dönt a nevelőtestület bevonásával minden 

év augusztus 25-ig. 
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4. Személyre szabott éves teljesítménycélok meghatározásának, elfogadásának, 

értékelésének rendje 

 

A személyes teljesítménycélok meghatározására az értékelendő munkatárs tesz javaslatot az 

értékelésében közreműködőként kijelölt vezetők ajánlásának figyelembevételével. 

Az értékelendő munkatárs előzetesen kikérheti igazgatójának javaslatát is.  

A személyes teljesítménycélokat a Kréta TÉR felületére szükséges feltölteni minden év június 30 és 

szeptember 30 közötti időszakban, vezetői megbízással rendelkező értékelendő személy esetén június 

30-tól augusztus 31-ig. A teljesítménycélokat konkrétan kell megfogalmazni maximum 300 karakter 

terjedelemben oly módon, hogy a teljesítmény elérése azonosítható, konkrét mutatókkal értékelhető 

legyen. A célok mellé szükséges rögzíteni a teljesítés tervezett időpontját.  

A személyes teljesítménycélokat az igazgató hagyja jóvá. Amennyiben a teljesítménycél nem 

kapcsolódik az intézmény szakmai célkitűzéseihez, nem egyértelmű, vagy nem elég konkrét, az 

igazgató javasolja azok módosítását. 

A személyes teljesítménycélok meghatározásához az alábbi dokumentumok az irányadók: 

- Pedagógiai program kiemelt céljai 

- Vezetői pályázati program kiemelt feladatai 

- Előző tanév értékeléséből következő fejlesztési célok 

- Megvalósítás folyamatában lévő, vagy tervezett intézkedési tervek 

- Intézményi tanfelügyelet megállapításai 

- Előző tanév kompetenciaméréseinek csoport/tanuló szintű eredményei 

- Előző tanév lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók csoport/tanuló szintű adatai 

- Előző tanév vezetői óra/foglalkozáslátogatásának jegyzőkönyve 

- Intézményi munkatervi célok, kiemelt feladatok 

- Munkaközösségi szakmai tervek 

- Szaktanácsadói látogatás tapasztalatai, javaslatai 

- Minősítési eredmények, önértékelés eredményei 

 

A teljesítménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel 

kapcsolatos, egyértelmű minőségi vagy egyéb mutatóhoz kapcsolódó elemeket is. 

A személyes teljesítménycélok módosítására a munkaköri feladatok jelentős mértékű változását 

követő 30 napon belül legkésőbb a naptári év februárjának utolsó munkanapjáig van lehetőség. 

Ha a köznevelési jogviszony év közben jön létre, a teljesítménycélokat a jogviszony kezdetétől 

számított 60 napon belül kell meghatározni. 

 

Az igazgató/főigazgató személyre szabott teljesítménycéljait a fenntartó hagyja jóvá, és értékeli azok 

teljesítését. 

A személyre szabott éves teljesítménycélok értékelése 

- A teljesítménycél teljes mértékben (100%) teljesül/megvalósul, ha a teljesülésre vonatkozó 

valamennyi információ és dokumentum egyértelműen alátámasztja a cél elérését szolgáló 

tevékenységek maradéktalan megvalósítását (8 pont). 

- A teljesítménycél inkább/többnyire (75% fölött) teljesül, ha a teljesülésre vonatkozó 

információk és dokumentumok alapján nem teljeskörűen, de meghatározóan kimutatható a cél 

elérése (6/7 pont). 

- A teljesítménycél részben teljesül (50% - 60%) ha a teljesülésre vonatkozó információk és 

dokumentumok alapján a cél elérését szolgáló tevékenységek esetlegesen és nem teljeskörűen 

valósultak meg (4/5 pont). 

- A teljesítménycél inkább nem teljesül (50% alatt), ha a teljesülésre vonatkozó információk és 

dokumentumok alapján a cél elérését szolgáló tevékenységek esetlegesen és kismértékben 

valósultak meg (3/2/1 pont). 

- A teljesítménycél nem teljesül abban az esetben, ha a teljesülésre vonatkozó információk és 

dokumentumok alapján a cél elérését szolgáló tevékenységek egyáltalán nem valósultak meg 

(0 pont). 
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5. A munkavégzés meghatározott mennyiségi és minőségi szempontokra egyaránt kiterjedő 

értékelése 

 

A 18/2024.(IV.4.) BM rendelet 4.§. (4) alapján az Oktatási Hivatal által közzétett, a köznevelési 

intézményekre vonatkozó TÉR-dokumentumok tartalmazzák az értékelés szempontjait, az egyes 

szempontok részterületeit, az egyes részterületekre adható pontszámokat, a munkavégzés 

mennyiségi és minőségi mutatóit alátámasztó figyelembe veendő dokumentumokat és 

tevékenységeket.  
A munkavégzés meghatározott szempontjai alapján történő értékeléshez az értékelendő személyek 

portfóliót készíthetnek, amelyben szempontonként és részterületenként gyűjthetik a munkavégzésük 

minőségét és mennyiségét alátámasztó dokumentumokat. A portfólió tartalmát május 31-ig átadják 

az értékelésben közreműködő vezetők részére. 

 

A portfólió dokumentumai lehetnek: 

- óra/foglalkozástervek 

- megvalósított projektek tervei, eredményei 

- egyéni fejlesztési tervek 

- kidolgozott szakmai – módszertani segédanyagok 

- intézményi megbízatások teljesítésének adott tanévi eredményei 

- feljegyzés mentori programról 

- tanúsítvány továbbképzésen való részvételről 

- feljegyzés hospitálásról 

- tanulmányozott/elolvasott szakirodalomjegyzék  

- feljegyzés meglátogatott bázisintézményi jógyakorlat látogatásról, 

- publikáció  

- pályázati anyagok 

- továbbképzés feljegyzései, tudásmegosztás forgatókönyve 

- rendezvények, programok forgatókönyvei 

- versenyeredmények 

- mérési eredmények 

- egyedi visszajelzések 

- elégedettségmérés adatok megtartott szakmai programokról 

- díjak, elismerések 

- mesterpedagógusi, kutatótanári programok eredményei 

- szülői elégedettségmérés adatai 

- tanulói elégedettségmérés adatai. 

Az értékelésben közreműködő vezetők a portfólió tartalmának értékelése mellett az alábbi további 

kiemelt szempontok mentén értékelik munkatársaikat: 

- Az adott tanévi kompetenciamérési eredmények megelőző mérés eredményeihez viszonyított 

mutatói, 

- Félévi, év végi tantárgyi statisztikák, lemorzsolódással veszélyeztetett jelzőrendszeri, 

továbbtanulási mutatók tendenciái, 

- Tanóra/foglalkozáslátogatások tapasztalatai a korszerű, innovatív pedagógiai módszerek, 

eszközök, differenciált munkaformák, tanulásszervezési eljárások alkalmazásáról,  

- Tanmenetek, foglalkozási tervek, témavázlatok, óratervek, egyéni fejlesztési tervek szakmai 

minősége, 

- SZMSZ és Házirend szabályainak, a munkaköri leírásában foglaltak betartása, 

- A tanügyi dokumentumok feladatkörhöz kapcsolódó szakszerű, pontos, határidőre történő 

vezetése, 

- Az e-naplóban a tantárgyhoz, foglalkozásokhoz kapcsolódóan naprakészen vezetett 

előrehaladás, a tanulók késésének, hiányzásának rögzítése, 
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- Szóbeli, írásbeli és egyéb a tanuló által készített produktumok folyamatos, az intézményi 

belső szabályzókban meghatározott időtartamon belüli értékelése, megfelelő számú 

érdemjegy, értékelés, a szöveges értékelés előírt módon vezetése, 

- Konstruktív, részvétel a nevelőtestületi értekezleteken, aktív közreműködés a szakmai 

munkaközössége éves programjainak tervezésében, szervezésében, megvalósításában, 

értékelésében. Szakszerűség és objektivitás az információk átadásában és fogadásában. 

- Kezdeményező együttműködés a pedagógustársakkal, szakmai partnerekkel, 

- A szülői értekezletek, fogadó órák hiánytalan megtartása. A szülők/törvényes képviselők 

igény szerinti szakszerű, közérthető és objektív tájékoztatása, folyamatos együttműködésre 

való törekvés, 

- Szülői és tanulói kérdőívek mutatói. 

 

6. Az értékelés eredménye 

 

A személyre szabott szakmai követelmények teljesítésének értékelése (3x8 pont, összesen legfeljebb 

24 pont), és a munkavégzés meghatározott mennyiségi és minőségi szempontokra egyaránt kiterjedő 

értékelése (összesen legfeljebb 76 pont) alapján meghatározásra kerülő teljesítményszintek: 

- kiemelkedő teljesítményszint 80% vagy afeletti,  

- átlagos teljesítményszint 50% vagy afeletti és 80% alatti,  

- fejlesztendő teljesítményszint 50% alatti. 

A fejlesztendő teljesítményt nyújtó értékelt személy esetében az értékelő vezető rögzíti a 

teljesítményértékelési elektronikus rendszerben a fejlesztendő terület megnevezését, valamint az 

értékelt személlyel közösen meghatározott fejlesztési eszközt. 

A véglegesített pontszámot és a teljesítményszintet az értékelt személlyel való személyes beszélgetést 

követően rögzíteni kell a teljesítményértékelési elektronikus rendszerben.   

A véglegesített értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a 

teljesítményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesíteni. 

Az értékelő vezető a teljesítményértékelést követően a teljesítményszintek szerint besorolja az 

értékelendő személyeket, és dönt az illetmény-eltérítési javaslatról. 

A teljesítményértékelés eredményeként a munkáltató első alkalommal 2025. szeptember 1-ével 

állapíthat meg a Púétv. 98.§ (3) bekezdésben meghatározottak szerint módosított illetményt. 

 

 

7. A szülői és tanulói elégedettségmérés lehetősége a teljesítményértékelésben 

 

Az értékelő vezető a teljesítményértékelés keretében kikérheti az értékelendő személy tekintetében a 

szülők, tanulók véleményét is, és a teljesítményértékelés során – a személyre szabott éves 

teljesítménycélok és értékelési szempontok meghatározásának, teljesülésük nyomon követésének és 

mérésének részletes módszertanában és szakmai szabályaiban meghatározottak szerint – a szülői, 

tanulói véleményeket is figyelembe veszi. 

 

 

8. A teljesítményértékelés adatainak kezelése 

 

Kezelt adatok köre: 

- az értékelt személyek teljesítményértékelése során megállapított pontszámok,  

- teljesítményszint,  

- szülői vélemények 

- tanulói vélemények,  

- a személyes értékelő megbeszélésen elhangzottak. 
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Adatkezelők  

- értékelő vezető,  

- az értékelésben közreműködők, 

- a fenntartó. 

 

Az adatokhoz való hozzáférés 

- A fenntartó betekintési jogosultsággal rendelkezik minden értékelt személyre vonatkozóan. 

- Az értékelő vezető az értékeléssel kapcsolatos valamennyi értékelési jogkört gyakorolhatja az 

intézmény minden alkalmazottjára vonatkozóan, hozzáfér minden értékelt személy adataihoz. 

- Az értékelésben közreműködő vezető a szakterületéhez (munkaközösség) tartozó 

pedagógusok értékelési adataihoz kap hozzáférést  

- Az értékelt pedagógus csak a saját adatait látja. 

 

Minden résztvevőre vonatkozik, hogy 3. félnek nem adhat ki az értékeléssel kapcsolatos adatot. 

 

9. Az értékelő megbeszélés résztvevői, formai, tartalmi követelményei és dokumentálása  

 

A teljesítményértékelés személyes megbeszéléssel zárul.  

 

Az értékelő megbeszélésen részt vesz: 

- az értékelő vezető, 

- az értékelendő személy,  

- az értékelő vezető által felkért közreműködő, valamint 

- ha az értékelő vezető nem kérte fel közreműködőként, akkor az értékelendő személy kérésére 

annak a munkaközösségnek a vezetője, amelyben az értékelendő személy részt vesz. 

Egyedi, tanévre szóló intézményi teljesítménycél 

meghatározása, rögzítése a Kréta TÉR felületén 

tanév kezdés előtt, legkésőbb 

augusztus 25-ig 

A teljesítményértékelési rendszer intézményi 

eljárásrendjének megalkotása/felülvizsgálata 

a tanév első napjáig 

Az értékelésben közreműködők megbízása a tanév első napjáig 

Közreműködő vezető értékelési ütemtervének elkészítése szeptember 30-ig 

Egyéni, tanévre szóló személyes teljesítménycélok 

meghatározása, rögzítése a Kréta TÉR felületén 

megelőző tanév június 30-tól 

szeptember 30-ig 

Egyéni, tanévre szóló személyes teljesítménycélok 

meghatározása, rögzítése a Kréta TÉR felületén vezetői 

megbízással rendelkezőknek 

augusztus 31-ig 

A személyes teljesítménycélok tevékenységeinek végzése, 

az alátámasztó dokumentumok gyűjtése 

folyamatosan a tanév során május 

15-ig 

A munkavégzés meghatározott szempontjai alapján történő 

értékeléshez szempontonként és részterületenként a 

munkavégzés minőségét és mennyiségét alátámasztó 

dokumentumok gyűjtése (portfólió) 

folyamatosan a tanév során május 

15-ig 
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Az értékelő megbeszélés formai, tartalmi követelményei: 

- Az értékelés időpontjáról az igazgató/főigazgató előzetesen tájékoztatja a munkatársakat. 

- Az értékelő vezető a 4. és 5. pontban részletezett szempontok alapján értékeli a pedagógus 

teljesítményét.  

- Az értékelt pedagógus/vezető a megadott szempontok alapján történő értékelését kiegészítheti 

saját önértékelésével. 

- Az értékelő vezető a teljesítményértékelés lefolytatását követően, az önértékelést, 

közreműködői javaslatot is mérlegelve, megállapítja az értékelendő személy 

teljesítményszintjét. 

- Ha az értékelendő személy a teljesítményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az 

észrevételeit a teljesítményértékelésnek tartalmaznia kell. 

- A véglegesített pontszámot és a teljesítményszintet az értékelt személlyel való közlését 

követően rögzíteni kell a teljesítményértékelési elektronikus rendszerben. 

- Az értékelést záró megbeszélésről jegyzőkönyv vagy feljegyzés készülhet. 

 

 

10. A teljesítményértékelés folyamata és időterve  

 

 

A TÉR értékelő lap elkészítése a  nevelőtestülettel egyeztetett és kialakított szempontrendszer 

alapján történik a megadott minta felhasználásával (10.sz. melléklet): 

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/ped_TER/Pedagogus_TER_Altalanos_iskola.pdf 

Dokumentumellenőrzések, tanóra/foglalkozás, 

programlátogatások, adatgyűjtések, elemzések 

folyamatosan a tanév során május 

15-ig 

Szülők és tanulók kérdőívezése - elégedettségmérés április 1-május 15. 

Az értékeléshez rendelkezésre álló dokumentumok, adatok 

átadása a közreműködő vezetőknek  

folyamatosan a tanév során, 

legkésőbb május 15-ig 

Az értékelésben közreműködők előzetes értékelése, javaslat 

készítése az igazgató/főigazgató számára 

május 15-május 30. 

Az igazgató/főigazgató előzetes értékelése, az értékelendő 

munkatárs tájékoztatása az előzetes értékelés eredményéről 

június 1-június 10. 

Az értékelendő munkatárs önértékelése (opcionális) június 15. 

Személyes értékelő megbeszélések június 15-június 30. 

Értékelés lezárása, a véglegesített értékelés rögzítése 

teljesítményértékelési elektronikus rendszerben 

június 30.  

(óvodában augusztus 15.) 

A TÉŔ rendszer működtetésének értékelése (az év végi 

beszámolóban szerepelnie szükséges) 

július 31. 

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/ped_TER/Pedagogus_TER_Altalanos_iskola.pdf
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Mérések 
 

A tanév során az országos mérést az alábbi évfolyamokon és mérési területeken kell lebonyolítani: 

a) 4. évfolyamon szövegértés és matematika egy mérési napon; 

b) 5. évfolyamon szövegértés, matematika, digitális kultúra és történelem két mérési napon; 

c) 6-11. évfolyamon szövegértés, matematika, digitális kultúra, történelem, természettudomány, 

idegen nyelv, célnyelv három mérési napon. 
 

Az idegen nyelvi mérést az angol vagy német nyelvet első idegen nyelvként tanulók körében, a 

célnyelvi mérést angol és német nyelvből kell lebonyolítani. 
 

A mérésekre 2025. március 24. és 2025. május 30. között kerül sor. 
 

- DIFER 2024. október 22-ig beküldeni az OH-nak, mérés 2024. december 6-ig. 
 

- Pályaválasztási kompetencia mérése 2024. szeptember 17. és 2024.október 9. között 
 

- NETFIT mérés 2025. január 9. és 2025. május 9. között 

- NETFIT feltöltése 2025. június 20-ig 
 

Tervezett prevenciós programok az év során 
 

• rendőrség által tartott tájékoztatás, előadások a tanulóknak, szülőknek 

• iskolapszichológus és szociális segítő tart foglalkozásokat azokban az osztályokban, ahol 

probléma van 

• iskolapszichológus szülői értekezleteken 

• pedagógus továbbképzések 

• előadás szülőknek, pedagógusoknak (a tervek szerint dietetikus előadó tartja) 

 

Iskolai énekkar 

 

Intézményünkben magyar nyelven és angol nyelven is tartanak énekkari foglalkozást ének-zene 

szakos és angol nyelven tanító pedagógusaink. A magyar nyelvű énekkar hetente 2 órában, keddi 

napokon, az angol nyelvű énekkar pedig csütörtökön délután a 7. órában tartja szólampróbáit. 

Mindkét énekkar tagja lehet az intézmény érdeklődő, zenei képzést magasabb szinten vállaló 

tanulója. 
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Mellékletek 
 

1. számú melléklet A humán munkaközösség munkaterve 

2. számú melléklet Az alsó tagozat éves munkaterve 

3. számú melléklet Az idegen nyelvi munkaközösség munkaterve 

4. számú melléklet A testnevelés munkaközösség éves munkaterve 

5. számú melléklet Az ISK programja 

6. számú melléklet Természettudományos munkaközösség munkaterve 

7. számú melléklet A Diákönkormányzat munkaterve 

8. számú melléklet A könyvtár munkaterve 

9. számú melléklet Jegyzőkönyvek a munkaközösségi értekezletekről, DÖK 

megbeszélésről, jelenléti ívek 

10. számú melléklet TÉR értékelő lap, A teljesítményértékelés záró megbeszélésének 

jegyzőkönyve 

11. számú melléklet Megbízás a pedagógusok teljesítményértékelésének közreműködő 

vezetői feladataira a 2024/2025-ös tanévben 

12. számú melléklet Legitimizációs záradék 

13. számú melléklet Nyilatkozat az intézményi munkatervvel kapcsolatban 
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1. számú melléklet 

A humán munkaközösség munkaterve 

2024-2025. tanév 

 

Budapest, 2024. szeptember 9.     Nagy Boglárka 

         Humán munkaközösség vezető 

A humán munkaközösség tagjai: 

Arany Ildikó    magyar irodalom és nyelvtan, történelem 

Hornyák Adél Anna   magyar irodalom és nyelvtan 

Jenei László Lajosné   könyvtáros 

Kormány Ágnes   vizuális kultúra 

Mincsics Csilla   etika 

Nagy Boglárka   történelem, munkaközösség vezető 

Szathmári Gabriella   ének-zene 

Szikora Mariann   történelem, etika, honismeret 

Varga Mónika Judit   állampolgári ismeretek 

A humán munkaközösség éves célkitűzései 

- A kompetenciamérések eredményeinek megtartása 

- Tanulói kompetenciák folyamatos fejlesztése 

- A szövegértés- és szövegalkotási feladatok végzése 

- Hospitálások – lehetőség szerint 

- Iskolai és kerületi versenyeken való részvétel 

- Olvasóvá nevelés erősítése – könyvtárhasználat, látogatás az Országos Széchényi 

Könyvtárban 

- Az önkifejezés, kreativitás fejlesztése 

- Az érzelmi, erkölcsi műveltség erősítése  

- Tapasztalatok rendszeres megbeszélése 

- A gyengén teljesítő tanulók haladásának folyamatos követése, a lemorzsolódás csökkentése  

- A tehetséges tanulók gondozása 
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Időpont Téma Felelős 

2024.08.26. Munkaközösségi alakuló értekezlet    Nagy Boglárka 

08.27.  Tanévnyitó értekezlet      Munkaközösségi tagok 

09.02.  LOGO tervező akció      Kormány Ágnes 

09.09.  Munkaközösségi munkatervek leadása   Nagy Boglárka 

09.16.  Tanmenetek leadása      Munkaközösségi tagok 

09.17.  Szakmai továbbképzés, TÉR közös rögzítése  Munkaközösségi tagok 

09.20.  Tanmenetek ellenőrzése     Nagy Boglárka 

09.30.  A magyar népmese napja (alsó tagozatban)   Jenei László Lajosné 

10.01.  A zene világnapja      Szathmári Gabriella 

10.04.  Megemlékezés az aradi vértanúkról 

(rádiós megemlékezés, kiállítás)    Nagy Boglárka, 7.a osztály 

10.8-9 Felfedező Ifjúság sorozat az Erzsébetligeti Színházban  Szathmári Gabriella 

(5-8.évfolyam) 

10.10.  Opera Kaland: Coppélia előadás az Operaházban  Szathmári Gabriella 

10.21.  Október 23-i megemlékezés (6-8.évfolyam)   Szikora Marianna 

11.18-25. Fogadóórák       Munkaközösségi tagok 

12.09.  Lemhényi-Nap      Munkaközösségi tagok 

2025. 01. 14. Iskolaváró       Munkaközösségi tagok 

01.20-21. Osztályozó értekezlet      Munkaközösségi tagok 

01.27.  Félévi értékelő nevelőtestületi értekezlet   Munkaközösségi tagok 

02. 11.  Iskolaváró       Munkaközösségi tagok 

02.25. Megemlékezés a kommunizmus áldozatairól  Hornyák Adél Anna 

 (rádiós megemlékezés) 

03.14. Ünnepi megemlékezés    Arany Ildikó, Draskóczy Edina  

         (3.a és 7.a osztály) 

03. 18. Iskolaváró       Munkaközösségi tagok 

03.24-28. Fogadóórák       Munkaközösségi tagok 

04.11.  A költészet napja      Bak Gábor,  

Horváth Gabriella 

04.15.  Megemlékezés a Holocaust áldozatairól  

 (rádiós megemlékezés)     Szikora Marianna,  

Jenei László Lajosné 

05.05-09. Behívásos fogadóórák     Munkaközösségi tagok 

06.  Látogatás az Országos Széchényi Könyvtárban   Jenei László Lajosné 
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(5. évfolyam)  

06.  Látogatás a Parlamentben (8. évfolyam)   Szikora Marianna 

06.04. Nemzeti Összefogás Napja     Mincsics Csilla 

(rádiós műsor, fali újság)     Nagy Boglárka  

06. 20. Ballagás (ének-zenei rész)     Szathmári Gabriella 

06.20. Ballagás (műsor)      Hornyák Adél Anna 

06.23-24. Osztályozó értekezlet      Munkaközösségi tagok 

06.26. Tanévzáró ünnepély      Arany Ildikó 

07.01. Tanévzáró értekezlet      Munkaközösségi tagok 

Lehetőségeinkhez képest szeretnénk részt venni az Opera Kaland előadásain. A honismereti 

levelezőversenyre is nevezünk minden évben tanulókat.  
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2. számú melléklet 
Az alsó tagozat éves munkaterve 

2024 - 2025. tanév 

 

 

A tanév mottója: 

„A jó nevelő örök tanuló, s azonnal fölismeri, ha nálánál különb tanítványra talál.”  

(Pilinszky János ) 
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I. A munkaközösségünk tagjai 

 

Osztályfőnökök  Osztályfőnöki munkát segítő pedagógusok 

1. a Bognár Melinda Illés Zsuzsanna 

1. b Szekér Erika dr. Visegrádi Ferencné  

2. a Schmikl Anita Tóthné Bacsa Mária 

2. b Bak Gábor Horváth Gabriella 

3. a Draskóczy Edina Price Henriett 

3. b Szabolcsi Ildikó Anna Eckerné Gál Katalin 

4. a Grániczné Juhász Emese Mincsics Csilla 

4. b Pogácsás Erika Vincze Szilvia 

 Szathmári Gabriella 

Medve Istvánné-fejlesztőpedagógus 

Jenei Lászlóné könyvtáros 

  Becker Diána 

 

II. Munkaközösségi megbeszélések 

 

Az alsó tagozat a munkaközösségi megbeszéléseit az aktualitásoknak megfelelően tartja. 

 

III. Fő nevelési és oktatási célkitűzések 

Nevelési cékitűzések 

 Nyugodt, kiegyensúlyozott, következetes, gyermekközpontú légkörben történő 

személyiségfejlesztés. 

 Az óvodából, illetve, más iskolából érkező gyermekek beilleszkedésének segítése. 

 A közösségi élet fejlesztése az osztályokban és az iskolai közösségen belül. 

 Az egymás iráni tiszteletre, empátiára, segítségnyújtásra való érzékenység fejlesztése. 

 A tanulókkal való egyéni bánásmód és személyes törődés új formáinak alkalmazása. 

 A házirend megismertetése, elfogadtatása, megfelelő szokásrend kialakítása, a kulturált 

viselkedés elemi szabályainak betartása. 

 A tanórai és a tanórán kívüli fegyelem megkövetelése. 

 A környezettudatos magatartás fejlesztése tanórákon, kirándulásokon. 

 Hagyományaink ápolása az ünnepeinken, rendezvényeinken való aktív részvétellel. 

 Esztétikus oktatási környezet megteremtése (termek és folyosók dekorálása, évszakoknak, 

ünnepköröknek megfelelően) 

 Kompetenciafejlesztés minden területen. 

 Az egészséges életmódra nevelés, prevenció fontosságának tudatosítása. 
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Oktatási célkitűzések 

 Az 1.a - 4.a osztályokban két tanítási nyelvű oktatás folytatása heti 4 illetve 5 órában és a 

rajz,technika, ének tantárgyak keretében. 

 Az 1.b – 4.b osztályokban a képességfejlesztő sakk oktatásának folytatása. 

 Biztos, szilárd alapismeretek nyújtása, az általános műveltség megalapozása. 

 A kísérleti bemeneti és kimeneti mérés megszervezése és lebonyolítása. 

 Kulcsfontosságú eredményeink figyelemmel kísérése (iskola, OKÉV mérés eredményei, 

tanulmányi versenyeken elért eredményeink, testnevelési állapotfelmérések eredményei) 

 Az elmúlt évi mérés alapján meghatározott feladataink folytatása. 

 Kooperatív technikák alkalmazása. 

 A kulcskompetenciák megalapozása valamennyi tantárgy keretében, az egyéni képessége 

fejlesztése. 

 Átmenet megkönnyítése (óvoda-iskola, alsó-felső) 

 A kompetencia alapú oktatás folytatása, digitális oktatás kiszélesítése. 

 Differenciált foglalkoztatás.(1-3 fő) 

 Tehetségek felismerése, a tantárgyi programok követelményeit magasan túlteljesítő diákok 

részére tehetség gondozó órák biztosítása. Felkészítésük a tanév során adódó tanulmányi 

versenyekre. 

 A tanulási nehézségekkel, esetleg lemorzsolódás jegyeit mutató tanulók sikerélményhez 

juttatása, fejlesztési terv készítése. 

 Az SNI-s (sajátos nevelési igényű ) tanulók,valamint a BTM-es (beilleszkedési, tanulási, 

magatartási nehézséggel küzdő) gyerekek fejlesztésének biztosítása. 

 

IV. Az előző tanév munkájából és a fő célkitűzésekből adódó feladatok 
 

Feladatok Felelősök 

Az első osztályban a DIFER mérés elvégzése. Medve Istvánné 

Az első osztályosok beszoktatása. Az első osztályban tanítók. 

Legyél te is zöld lemhényis! program Draskóczy Edina, dr. Visegrádi Ferencné 
Komár Zsolt, Grániczné Juhász Emese, Pogácsás 
Erika 

A leendő két tanítási nyelvű osztályok játékos 
képességmérésének előkészítése. 

Medve Istvánné, tanítók 

Suliváró foglalkozások-az érdeklődő óvodások 
fogadása. 

Grániczné Juhász Emese, tantestület 

A tanulók képességeinek, fejlettségi szintjének 
felmérése. 

Medve Istvánné, tanítók 

Fejlesztési tervek készítése, fejlesztendő 
területek meghatározása. 

Medve Istvánné, tanítók 

Tehetséggondozó versenyek beindítása. 
Házi versenyek, kerületi versenyek előkészítése. 

Grániczné Juhász Emese, tanítók 

Iskolán kívüli (pl. levelező) versenyekre való 
felkészülés. 

tanítók 

Rendszeres testmozgás, mindennapos 
testnevelés. 

tanítók, testnevelők 
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Felsős tanárok óralátogatása (4. osztályban 
tanítók), a 4. évfolyamon folyó munkáról való 
tájékozódás. 

Pogácsás Erika, Grániczné Juhász Emese 

IKT eszközök használata a tanítás-tanulás 
folyamatában. 

tanítók 

Hagyományok ápolása (Lemhényi-nap, anyák 
napja stb.) 

alsós munkaközösség 

A nyílt napok keretében belül, bemutató órák 
tartása.  

Pogácsás Erika, Bognár Melinda, Price Henriett, 
Grániczné Juhász Emese 

A párhuzamos osztályban tanítók munkájának 
összehangolása. 

tanítók 

Az aktuális programokhoz dekorációk készítése. 
A rajzpályázatok figyelemmel kísérése. 

dr.Visegrádi Ferencné, Price Henriett, Szathmári 
Gabriella 

Osztályok színházlátogatása, iskolán kívüli 
programok megszervezése. 

tanítók 

 

V. Kapcsolataink 

 

 Nagy figyelmet fordítunk a szülőkkel való jó kapcsolat kialakítására, és a meglévő 

kapcsolatok erősítésére.(fogadóórák, szülői értekezletek, nyílt napok, ünnepélyek stb.) 

 Együttműködünk a felsős humán, matematika, testnevelés munkaközösségekkel.(versenyek, 

óralátogatások, fellépések stb.) 

 Folytatjuk a PIP programot, a GRAPH-ART kiadóval. 

 Színház, opera és más kulturális intézmények látogatásait szervezzük meg diákjainknak.  

 Szeretnék folytatni együttműködésünket a Lázár Ervin program szervezéseivel is. 
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VI. Feladataink havi lebontásban 
 

Szeptember Felelősök 

Tanévnyitó ünnepély (szeptember 2.) Grániczné Juhász Emese, Szabolcsi Ildikó Anna 

Szülői értekezletek az 1. évfolyamon Bognár Melinda, Szekér Erika 

Szülői értekezlet a 2.3.4. évfolyamon A 2.3.4. évfolyam osztályfőnökei 

A tanév elindítása tanítók 

Sakkolimpia (szeptember 13.)  Szabolcsi Ildikó Anna, Bak Gábor 

Tanmenetek egyezetése, átdolgozása, 
bemutatása,(határidő: szeptember 16.) tan 
Szathmári Gabriella: ének-zene menetek 
ellenőrzése, e-napló beindítása. 

tanítók 

Világsakkfesztivál (szeptember 18.) Szabolcsi Ildikó Anna, Bak Gábor 

Bolyai csapatversenyre nevezés, felkészítése 
megkezdése 

Bak Gábor, Szabolcsi Ildikó Anna, Draskóczy Edina, 
Pogácsás Erika, Grániczné Juhász Emese 

Tanmenetek ellenőrzése. (határidő: szeptember 
20.) 

Tóthné Bacsa Mária, Grániczné Juhász Emese 

Levelezős versenyekre való jelentkezés. tanítók 

„ Udvari bolondozás” (szeptember 27.) Komár Zsolt, tantestület 

Legyél te is zöld lemhényis! 
Tantermek díszítése/verseny, egészséges 
életmóddal kapcsolatos programok.  
(határidő: szeptember 30.) 

Draskóczy Edina, tantestület 

A magyar népmese napja alkalmából 
„,mesehét” projekt szervezése.(szeptember 23-
27-ig) 

Szekér Erika, Szekér Erika, dr. Visegrádi Ferencné 

Egységes bemeneti mérés az összes 
évfolyamon. 

tanítók, vezetőség 

DIFER mérés az 1. évfolyamon,szükség szerint a 
2.évfolyamon. 

Medve Istvánné 

PIP program kapcsolattartójával való 
egyeztetés, megbeszélés. 

Szabolcsi Ildikó, Seregi Géza 

Folyosói dekoráció elkészítése. tanítók 
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Október Felelősök 

A zene világnapja (október 1.) Szathmári Gabriella, Horváth Gabriella 

Bolyai anyanyelvi csapatversenyre 
nevezés.(határidő: október 1.) 

Grániczné Juhász Emese, Pogácsás Erika 

Az állatok világnapja (október 4.) Összekötve a 
legyél te is zöld lemhényis programmal. (állatos 
jelmezek) 

Vincze Szilvia, Draskóczy Edina, Scmikl Anita 

Zrínyi Ilona matematika verseny nevezése 
 (határidő: október 8.) 
 

Nagy Klára, Grániczné Juhász Emese, Pogácsás Erika 

Legyél te is zöld lemhényis! 
Zöld faliújság készítése az aulában. 
Utcai futóverseny szervezése. 
Alma, körte napja. 

Draskóczy Edina, Vincze Szilvia, Eckerné Gál Katalin 

Bolyai matematika verseny lebonyolítása 
(október 18.) 

Bak Gábor, Pogácsás Erika, Grániczné Juhász Emese 

Betekintés az első osztályosok beszoktatásába. Tóthné Bacsa Mária, Grániczné Juhász Emese 

Nemzeti ünnepünk, 1956.október 23.-
megemlékezés. (október 22.) 

Szabolcsi Ildikó Anna 

Bolyai természettudományi csapatversenyre 
nevezés (határidő: október 22.) 

Bak Gábor, Pogácsás Erika, Grániczné Juhász Emese 

DIFER mérés az 1. osztályban 
(október 31-ig) 

Medve Istvánné 

Felmérések eredményei-
feladatmeghatározások. 

tanítók 

 

November Felelősök 

Bolyai anyanyelvi verseny lebonyolítása 
(november 8.) 

Bak Gábor, Pogácsás Erika, Grániczné Juhász Emese 

Iskolaváró (november 12.) Iskolavezetés 

Óralátogatások (november 11-november 15.) Tóthné Bacsa Mária, Grániczné Juhász Emese 

Fogadóórák (november 18-25-ig) tanítók 

Zrínyi Ilona matematika verseny lebonyolítása 
(november 25.) 

Nagy Klára, Grániczné Juhász Emese, Pogácsás Erika 

Folyosói dekoráció készítése. ( A hónap 
folyamán.) 

tanítók 

Legyél te is zöld lemhényis! 
Karácsonyfadíszek, tantermi dekoráció 
készítése újrahasznosított anyagból. Kiállítás 
szervezése.( november 29.) 

Draskóczy Edina, tanítók 

Adventi nap (november 30.) Nagy Klára, tantestület 
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December Felelősök 

Mikulás ünnepség megszervezése, 
lebonyolítása osztálykeretben.(december 6.) 

tanítók, DÖK 

Projektnap (december 7.) tantestület 

Lemhényi nap (december 9.) tantestület 

Iskolaváró (december 10.) 
 

iskolavezetés 

Közös mozi (december 14.) tantestület 

Az osztályok karácsonyi műsora (december 16-
20-ig). 

tanítók 

Az osztályok karácsonya (december 20.) tanítók 

Félévi mérési anyag áttekintése, megbeszélése. tanítók 

Legyél te is zöld lemhényis! 
Madáretető készítésének meghirdetése 

Draskóczy Edina, tanítók 

 

Január Felelősök 

Bolyai természettudományi csapatverseny 
lebonyolítása. (január 10.) 

Majzik László, Grániczné Juhász Emese, Vigh Márta, 
Pogácsás Erika 

Iskolaváró foglalkozás (január 14.)  Medve Istvánné,Grániczné Juhász Emese,tantestület 

Felmérések eredményei-
feladatmeghatározások. 

tanítók 

Osztályozó értekezlet (január 20-21.) 
( Az első félév vége: január 17.) 

tantestület 

Félévi bizonyítványok kiadása: 1. és 2, 
osztályosok félévi szöveges értékelése,3. és 4. 
évfolyam számjeggyel történő értékelése. 

tanítók 

Óralátogatások.(január 22-január 31.) Tóthné Bacsa Mária, Grániczné Juhász Emese 

I .nevelés nélküli munkanap: félévi 
nevelőtestületi értekezlet. (január 27.) 

tantestület 

 

Február Felelősök 

Szülői értekezlet (február 3-7-ig) osztályfőnökök 

Alapítványi est (február 7.) Komár Zsolt, tantestület 

Iskolaváró foglalkozás.(február11.) Medve Istvánné, Grániczné Juhász Emese, tantestület 

A félévi eredmények tükrében a tanulók 
korrepetálása, felzárkóztatása. 

Medve Istvánné, tanítók 
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Farsang (február 19,) Komár Zsolt, tanítók 

Óralátogatások.(február 24-február 28.) Grániczné Juhász Emese 

Legyél te is zöld lemhényis! 
Sulizsák program 

Draskóczy Edina, tanítók 

 

Március Felelősök 

Nyílt napok a leendő elsőosztályosok 
szüleinek.(március 5.) 

Grániczné Juhász Emese, Pogácsás Erika, Price Henriett, 
Bognár Melinda 

II. nevelés nélküli munkanap: nevelőtestületi 
továbbképzés (március 10.) 

 

1848.március 15. nemzeti ünnepünkről 
megemlékezés. 

Draskóczy Edina 

Iskolaváró foglalkozás (március 18.) Medve Istvánné,Grániczné Juhász Emese, tantestület 

Óralátogatások.(március 24-március 28.) Tóthné Bacsa Mária, Grániczné Juhász Emese 

Legyél te is zöld lemhényis! 
A víz világnapja.(március 21.) 

Draskóczy Edina, tanítók 

OKÉV mérés kezdete (március 24.) a negyedik osztályban tanítók, vezetőség 

 

Április Felelősök 

Az első osztályosok beiratkozása  
(március 10-11.) 

vezetőség, iskolatitkárok 

Óralátogatások (április 7-11-ig) Grániczné Juhász Emese 

III. nevelés nélküli munkanap: Pályaorientációs 
nap (április 16.) 

Vigh Márta, Vincze Szilvia, Bognár Melinda,Schmikl Anita 

A költészet napja (április 11.) Bak Gábor, Horváth Gabriella 

TeSzedd, 
Legyél te is zöld lemhényis! projekt. 
Aszfaltrajzverseny ebben a témában. 
Utcai futóverseny (Vivicitta) 

Draskóczy Edina, Komár Zsolt, tanítók 

Beiskolázás iskolavezetőség, tanítók 

  

Május Felelősök 

Anyák napi ünnepségek (május 5-9-ig) tanítók 

Behívásos fogadóórák (május 5-9-ig) tanítók 

Legyél te is zöld lemhényis! Ismerkedés a 
kerületünkkel. 

Draskóczy Edina, Grániczné Juhász Emese 

OKÉV mérés vége ( május 10.) negyedikben tanítók, vezetőség 
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Június Felelősök 

Felmérések eredményei-
feladatmeghatározások 

tanítók 

IV. nevelés nélküli munkanap: DÖK nap 
 (június 19.) 

DÖK, tantestület, Komár Zsolt 

Legyél te is zöld lemhényis! projekt keretén 
belül séta a Naplás-tó körül. 

Grániczné Juhász Emese, Pogácsás Erika 

Osztálykirándulások (június 13.) tantestület 

„Bolhapiac” tanítók 

Év végi jegyek lezárása  ( június 19.) 
Az 1. osztályosok szöveges értéke lése,2.3.4. 
osztályosok érdemjeggyel történő értékelése. 

tanítók 

Ballagás (június 20.) tantestület 

Osztályozó értekezlet (június 23-24-ig) tantestület 

Tanévzáró (június 26.) tantestület 

Tanév végi nevelőtestületi értekezlet  
( július 1.) 

tantestület 

Javítóvizsga anyagának összeállítása tanítók 

A következő tanév előkészítése 
 

tanítók 

 

A tavalyi kerületi versenynaptár alapján még a következő versenyeket tervezzük:  

 „Mondd ki szépen” kerületi szépolvasási verseny: október 

 Szépíró verseny 2.  és 3. évfolyamnak:február 

 Kerületi ének verseny: március 

 Komplex anyanyelvi verseny-4.évfolyam:március 

 Babszem Jankó mesemondó verseny 1-4.évfolyamig:március 

A kerületi munkaközösségi értekezleten hallottak alapján tervezzük az ezekhez kapcsolódó házi 

versenyeket is. 

 

Budapest, 2024. szeptember 2. 

Készítette: Grániczné Juhász Emese munkaközösség-vezető 
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3. számú melléklet 

2024/2025. tanév 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az idegen nyelvi munkaközösség munkaterve 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Budapest, 2024.szeptember 1. 

 

 

Készítette: Tonka-Nagy Lili 
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1. A tanév kiemelt feladatai 

- tananyag megismerése, tanmenet megírása, 

- angolos programok átszervezése, megszervezése  

- az érkező kollégák felkészítése a két tannyelvű programra, folyamatos konzultálás az anyanyelvi 

tanárokkal 

- folyamatos együttműködés, továbbképzés, esetmegbeszélés és 

- a tanulói lemorzsolódás esélyének minimalizálása. 

 

2. A választható idegen nyelvek az iskolánkban: 
 

Az iskolában az idegen nyelv oktatása angol nyelven történik. 

1-3. évf. – választható órakeretben és csoportbontásban 

4-8. évf. – kötelező órában, csoportbontásban (a létszámi minimum követelményeknek megfelelően) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Terület Célok, feladatok 

A két tanítási nyelvű program  

 

- új tankönyvek megismerése, 

- nyílt nap szervezése, lebonyolítása a szülőknek, 

nyílt órák  

- felzárkóztatás és tehetséggondozás 

- felkészítés az év végi házi vizsgákra: 

o 2.o. Cambridge YLE Starters 

szintközeli 

o 3.o.  Cambridge YLE Movers 

szintközeli 

o 4.o. Cambridge YLE Flyers 

szintközeli 

o próbanyelvvizsga az 5-8. évfolyamon 

a megfelelő szinteken 

- felkészítés az év végi, központilag 

meghatározott digitális célnyelvi mérésre 

Normál tantervű program 

 

Az 1-3 évfolyamon az életkori 

sajátosságokat figyelembe véve, 

játékos motiváció az angol nyelv 

megszerettetésére 
 

 
5-8. osztályosok helyes tanulási 

módszereinek tovább javítása, 

ösztönzése az angol nyelven való 

kommunikációra, hatékonyabb 

tehetséggondozás 

- nyílt nap szervezése, lebonyolítása saját 

szülőknek  

- felzárkóztatás és tehetséggondozás 

- nyílt nap szervezése, lebonyolítása a leendő 

elsős szülőknek  

- versenyekre való felkészítés, részvétel – online 

versenyek 

- házi verseny szervezése – osztály szintű 

versenyek 
 

- felkészítés az év végi 6-7.oszt. (A1 szintű) és 

8.oszt. (A2 szintű) központilag meghatározott 

digitális nyelvi mérésre 
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3. Személyi feltételek: 

 

Két tanítási nyelvű osztályokban: 
 

Az 1. osztályos angol két tanítási nyelvű osztályban:  

angol nyelvi órák:  Bognár Melinda + anyanyelvi lektor: Julia Hanna 

szaktárgyi órák:  Horváth Gabriella – angol ének, Dr.Visegrádi Ferencné – angol technika és 

tervezés és vizuális kultúra 

A 2. osztályos angol két tanítási nyelvű osztályban:  

angol nyelvi órák: Schmikl Magdolna Anita + anyanyelvi lektor: Julia Hanna 

szaktárgyi órák:  Dr.Visegrádi Ferencné – angol vizuális kultúra, technika és tervezés, Horváth 

Gabriella - angol ének    

A 3. osztályos angol két tanítási nyelvű osztályban:  

angol nyelvi órák: Price Henriett + anyanyelvi lektor: Julia Hanna 

szaktárgyi órák:  Draskóczy Edina – angol vizuális kultúra, technika  

Horváth Gabriella - angol ének 

A 4. osztályos angol két tanítási nyelvű osztályban:  

angol nyelvi órák: Price Henriett + anyanyelvi lektor: Julia Hanna 

szaktárgyi órák:  Price Henriett – angol technika és tervezés, vizuális kultúra 

   Horváth Gabriella – angol ének 

Az 5. osztályos angol két tanítási nyelvű osztályban:  

angol nyelvi órák:  Nagy Boglárka + anyanyelvi lektor: Julia Hanna, Jace Maxham 

szaktárgyi órák:  Nagy Boglárka – angol történelem 

Julia Hanna, Jace Maxham – célnyelvi civilizáció 

Kormány Ágnes - vizuális nevelés angolul 

A 6. osztályos angol két tanítási nyelvű osztályban: 

angol nyelvi órák: Tonka-Nagy  Lili + anyanyelvi lektor: Jace Maxham 

szaktárgyi órák:  Nagy Boglárka – angol történelem  

Tonka-Nagy Lili, Jace Maxham – célnyelvi civilizáció  

Kormány Ágnes - vizuális nevelés angolul 

A 7. osztályos angol két tanítási nyelvű osztályban: 

angol nyelvi órák: Nagy Boglárka + anyanyelvi lektor: Jace Maxham  

szaktárgyi órák:  Nagy Boglárka – angol történelem  

Julia Hanna, Jace Maxham – célnyelvi civilizáció  

Pónya Petra – angol földrajz  

A 8. osztályos angol két tanítási nyelvű osztályban: 

angol nyelvi órák:  Tonka-Nagy Lili + anyanyelvi lektor: Jace Maxham 

szaktárgyi órák:  Nagy Boglárka – angol történelem 

Julia Hanna, Maxham – célnyelvi civilizáció  

Pónya Petra – angol földrajz  
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Normál tantervű osztályokban: 
 

1. osztályban, csoportbontásban: Price Henriett + Becker Diána  

2. osztályban, csoportbontásban: Becker Diána + Horváth Gabriella 

3. osztályban, csoportbontásban: Bognár Melinda + Price Henriett 

4. osztályban, csoportbontásban: Schmikl Magdolna Anita + Becker Diána 

5. osztályban, csoportbontásban: Price Henriett + Becker Diána 

6. osztályban, csoportbontásban: Hornyák Adél + Tonka-Nagy Lili 

7. osztályban, csoportbontásban: Pónya Petra + Tonka-Nagy Lili 

8. osztályban, csoportbontásban: Becker Diána + Hornyák Adél 
 

4. Tárgyi eszközök: 
 

Az angol nyelvi órákat csoportbontásban tartjuk, melyhez a kijelölt osztálytermek mellett nagyon 

szerteágazó a váltótermek felszereltsége. Ezen termek (1, 3, 4, 5, 7, 9, 13, földrajz, számítástechnika, 

tankonyha, technika) projektorral és számítógéppel felszereltek. A 2, 6, 8, 10, 11, 12-es terem 

interaktív táblával is rendelkezik. Sokszor kényszerülünk arra, hogy az éppen testnevelés órán 

résztvevő tanulók termében tartsunk órát, mely sok kényelmetlenséget okoz. Hiányoznak a minőségi 

nyelvi szaktantermek, a digitális eszközök működése bizonytalan, ez sokszor a tanórák sikerességét 

befolyásolja. A tantermekben a projektorok és kivetítők, továbbá a hangfalak ellenőrzése, felújítása 

időszerű. 

A nyelvi órákat is támogató laptopok, tabletek a digitális tanulás fejlesztését segítik elő. 
 

5. Tantárgyi célkitűzések: 
 

- önálló tanulás fejlesztése, 

- alapképességek fejlesztése - minden órán írás, olvasás tanítás - további feladat az íráskép javítása 

- folyamatos füzet ellenőrzés, 

- személyiség, magatartásformálás, 

- a kommunikációs kompetencia fejlesztése,  

- a digitális oktatásban fejlődés – tananyagok digitalizálása, online felületek rendszerezése, 

alkalmazása 

- a tanulói lemorzsolódás esélyének minimalizálása a tananyag több szempontú megközelítésével, 

sokszínű szemléltetéssel, a legújabb módszertani fogások használatával, 

- angolos faliújság karbantartása: felelős – Price Henriett 
 

6. Tankönyvhasználat: 
 

Két tanítási nyelvű osztályok: 

- 1-3. osztályban Super Minds sorozat (Cambridge UP)  

- 4 - 8. osztályban Full Blast Plus sorozat (MM Publications), 

- 1-8. évfolyamon a szaktárgyak tanításához kifejezetten két tannyelvű programok számára 

kidolgozott tankönyvekkel, illetve külföldön használt, autentikus anyagokkal dolgozunk. 

 

Normál tantervű osztályok: 

- 1-2. osztályokban Let’s Explore 1, 2, (Oxford UP) 

- 3-4. osztályban Explore Together 1, 2, (Oxford UP) 

- 5-8. osztályban Enter the Portal 1, 2, 3, 4 (MM Publications) 



 42 

 

7. A munkaközösség vállalt feladatai a tanévre, havi bontásban: 

 

Hónap Feladat Koordinátor 

Szeptember  

 tanmenetek megírása, leadása 

(09.16) 

 tanmenetek ellenőrzése (09.20) 

 tankönyvek kiosztása, pótrendelés 

 év eleji felmérések, csoportbontás 

(09.13-ig) 

 ismerkedés az osztályokkal, új 

kollégák mentorálása 

 angol mk 

 Tonka-Nagy Lili 

 angol mk 

 harmadik évfolyamtól 

 

 Tonka-Nagy Lili, szaktanárok 

Október  

 tájékozódás a tanévben meghirdetett 

tanulmányi versenyekről, a felkészülés 

megkezdése  

 Halloween (10.25.) 

 angol mk 

 

 

 alsós: Becker Diána, Draskóczy 

Edina 

 felsős: Hornyák Adél, 8.a 

Őszi szünet 2024.10.26-11.03. (szombat-vasárnap) 

November  

 óralátogatások 

 Meseolvasó verseny két tanítási 

nyelvű iskoláknak (új kezdeményezés) 
(11.18-22.) 

 Fogadóórák (11.18-29.) 

 11.30. szombat, munkanap 

áthelyezés december 14-ről 

 

 Tonka-Nagy Lili  

 

 

 angol mk 

 Adventi készülődés projektnap 

December  

 Készülünk az ünnepre (angol – 

magyar hagyományok, szokások) 

kulturális nevelés tanórai szinten 

 12.07. (szombat), munkanap 

áthelyezés december 27-ről 

 Christmas Play (12.20) 

 angol mk 

 

 Price Henriett, 3.a 

Téli szünet (2024.12.21-2025.01.05.) 

Január 

 félévi felmérések, értékelés 

 Iskolaváró (01.14) 

 

 I. félév vége (01.17.), szakmai 

értékelése  
 

 Angol nyelvű iskolai versmondó 

verseny (01.22-24.) 
 

 1. tanítás nélküli munkanap – Félévi 

értékelő nevelőtestületi értekezlet (az 

első félév értékelése, a félévkezdéssel 

 angol mk 

 angol mk 

 

 

 

 

 Hornyák Adél, Schmikl Anita 
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Hónap Feladat Koordinátor 

kapcsolatos feladatok, rendezvények, 

versenyek, stb.)(01.27.) 

Február 

 

 óralátogatások 

 Iskolaváró (02.11) 

 Valentine’s Day (02.14.) 

 

 

 Tonka-Nagy Lili 

 angol mk 

 angol mk 

Március 

 Leendő első osztályos bemutató 

(03.05) 

 2. tanítás nélküli munkanap - 

szakmai nap 
 

 St. Patrick’s Day (03.17.)  

 

 Iskolaváró (03.18.) 

 3.a Price Henriett 

 3.b Bognár Melinda 

 

 alsós: Bognár Melinda, felsős: 

Pónya Petra 

 angol mk 

Április 

 Easter – osztály szinten, angol órán 

 

 év végi mérések előkészítése 

 

 3. tanítás nélküli munkanap – 

Pályaorientációs nap (04.16.) 

 angol mk+anyanyelvi lektorok  
 

 angol mk 

Tavaszi szünet 2024.04.17-04.27. (csütörtök-vasárnap) 

Május 

 anyák napi műsorok – angol nyelvű 

dalok, versek beépítése a kéttannyelvű 

osztályoknál 

 központi digitális mérés a 6-8. 

évfolyam normál tantervű és 

kéttannyelvű osztályaiban 

 normál tantervű és kéttannyelvű 

osztályok év végi házi mérésének 

megszervezése (2-7.o.)  (05.26-06.13.) 

 próbanyelvvizsga megszervezése 7-

8. évfolyam 

 az alsó tagozaton mindenki 

 

 
 

 

 

  Tonka-Nagy Lili 

 

 Tonka-Nagy Lili, Nagy Boglárka 

Június 

 normál tantervű és kéttannyelvű 

osztályok év végi házi mérések (2-7.o.)  

(05.26-06.13.) 

 4. tanítás nélküli munkanap – DÖK 

nap 

 év végi értékelés 

 angol mk 
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  9. A továbbfejlődés lehetőségei 
 az IKT-s eszköztár használatának bővítése, rendszeresítése a tanórákon 

 digitális oktatásban való fejlődés: online anyagok feldolgozása, munkaközösségen belüli 

közös munka, online órákon való részvétel kiépítése, fejlődés, digitális eszközök használata a 

tanórákon 

 külső továbbképzéseken való részvétel 
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4. számú melléklet 

 

 

 

 

 

 
A testnevelés munkaközösség éves  

munkaterve 

 

2024-2025. tanév 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Készítette: Majzik László 

  munkaközösség vezető 

 

 

 

 

 

Budapest, 2024. szeptember 02. 
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A munkaközösség tagjai: Eckerné Gál Katalin 

Vincze Szilvia 

Pogácsás Erika 

Komár Zsolt 

Szentesi Kinga  

Majzik László (Mk. vezető) 

 

Kitűzött célok feladatok 

 

Állandó: 

A tantárgy és az egészséges életmód népszerűsítése. 

A tanóra és az öltöző rendjének kialakítása az alsó tagozatból a felső tagozatba lépő 

tanulók számára. 

A tanórán kívüli foglalkozások színvonalának megőrzése. 

Versenyzési lehetőségek biztosítása, iskolánk hírnevének öregbítése 

versenyeredmények által. 

Folyamatos eszközfejlesztés tárgyi feltételek javítása. 

Állandó kapcsolattartás a kerület sporttal foglalkozó intézményeivel. 

  

Felelős: testnevelők 

 

Rövid távú: 

  Tanmenetek leadása.  

 

Felelős: testnevelők (ellenőrzés Mk. vez) 2024. szeptember 16 (ellenőrzés 

szeptember 20-ig). 

 

 Felmérés a heti két testnevelés óra kiváltásáról 

(adatlapok összegyűjtése, ellenőrzése, engedélyeztetése) 

 

Felelős: Majzik László 2024. szeptember 20, illetve folyamatosan a tanév során. 

 

 A szertári eszközök mennyiségének minőségének megőrzése. Kiemelt feladatunk 

az idén az eszközfejlesztés, a régi eszközök cseréje. A szerek eltűnésének 

megakadályozása. 

 

Szeretnénk vásárolni mezeket, labdákat, a régi/eltűnt eszközök helyett újakat. 

 

Felelős: Majzik László (a tanév során folyamatosan) 

 

 A kollégák munkájának segítése, hatékonyabb bevonásuk az iskola sportéletébe, 

különös tekintettel, a sportversenyek szervezésére, a tanév során a munkaközösség 

által szervezett programokra és megszervezésükre (Diáksportnap, Lemhényi 

megemlékezés stb.), az óralátogatások tanulságai alapján a szakmaiság 

fejlesztésére. 

 

Felelős: Majzik László 

 

 A NETFIT mérési rendszer végrehajtása. 

 

Felelős: Majzik László, Komár Zsolt, Szentesi Kinga. Lebonyolítás 2025 január 
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09-május 09, feltöltési határidő 2025. június 20. 

 

 A tornaterem beosztásának ellenőrzése, szükség esetén megváltoztatása.  

 

Felelős: Majzik László (legkésőbb szeptember vége). 

 

 Biztosítani kell a gyerekeknek az egészségcentrikus élményszerű testnevelést. 

 

Felelős: testnevelők 

 

 Jelentkezés a kerületi versenyekre. 

 

Felelős: Majzik László 2024. szeptember. 

 

 Az olimpiai Programokon való részvétel, olimpiai programok szervezése. 

Amennyiben megszervezésre kerülnek 

 

Felelős: Majzik László, Eckerné Gál Katalin 

 

 A Magyar Diáksport Napjának biztonságos megszervezése (2024. szeptember 27.) 

 

Felelős: testnevelők 

 

 Lemhényi nap megszervezése 

 

Megemlékezés 2024. december 09. 

 

Felelős: Szentesi Kinga, Majzik László 

 

 Közösségi futóversenyeken való részvétel.  

 

Felelős: Komár Zsolt 

 

 Nyári sporttáborok szervezése. 

 

Felelős: Eckerné Gál Katalin, Komár Zsolt, Majzik László 

 

 Tavasz torna megszervezése (2025. április, május) 

1- 4. évfolyam 

 

Felelős: Eckerné Gál Katalin, Szentesi Kinga, Komár Zsolt 

 

 Hurrá itt a nyár játékos sportversenyek projekt hét megszervezése (2025. június, a 

körülményektől függően) 

 

Felelős: Munkaközösség 
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Kiemelt célok feladatok 

 Iskola csúcstartói program elindítása, ehhez kapcsolódva, az alapmozgások 

felmérése az iskola tanulói között, adatbázis létrehozása 

Az első félév folyamán felmérések egyeztetése, végrehajtása 

 

Felelős: Munkaközösség 

 

Az eredmények publikálása csúcstartók közzététele 

Adatbázis létrehozása 

 

Felelős: Majzik László (határidő 1 félév vége) 

 

 Óralátogatások, hospitálások mennyiségének növelése. Az ellenőrzések 

adminisztrációjának fejlesztése (jegyzőkönyv).  

 

Felelős: Majzik László (A mellékelt ellenőrzési terv szerint) 

 

 A tervezett programok, versenyek házi versenyek pontosabb tervezése megfelelő 

időben, pontos tájékoztatás, az érintett pedagógusok pontos feladatmeghatározása. 

 

Felelős: testnevelők, az utolsó hét vázlatos programjának elkészítése (Majzik 

László) 

 

Tervezett tanfolyamok (amennyiben szervezhetők és megtarthatók) 

 

Ritmikus sportgimnasztika, Kézilabda, Vívás 

 

Tervezett kerületi és házi bajnokságok 

 

Atlétika 

Terematlétika 

Labdarúgás 

Kézilabda 

Sakk 

Játékos sportverseny 

Mezei futás 

 

Célunk minél több versenyzési lehetőség kihasználása, mind kerületi, területi, 

budapesti és országos versenyeken. A pontos időpontok alkalmazkodnak a kerületi 

versenynaptárhoz, melyet a későbbiekben fogunk megkapni. A felelősöket az ISK 

programja tartalmazza. 

 

Felelős: testnevelők 



 49 

A belső ellenőrzés tervezete és céljai 
 

A belső ellenőrzésünk célja, hogy a lehető legjobb hatásfokkal működő munkaközösséget hozzunk 

létre mind adminisztratív mind módszertani szempontból, illetve óralátogatások segítségével 

folyamatos módszertani fejlődést érjünk el. Célunk még, hogy a folyamatos ellenőrzéssel, illetve 

annak adminisztrálásával tájékoztatást nyújtsunk az iskola felső vezetése számára a 

munkaközösségben folyó munkáról, illetve ösztönző légkört biztosítsunk a munkaközösség tagjai 

számára. Kiemelten fontos a hiányosságok pótlásának visszaellenőrzése, illetve a „tipikus” 

problémák folyamatos javítása. 

A testnevelő kollégák TÉR feladatainak, (mely a testneveléssel kapcsolatos) segítése ellenőrzése. 

 

A belső ellenőrzésünk a következő területekre terjed ki: 

 

 Tanmenetek, foglalkozási tervek 

 Naplóvezetés (órabeírások, osztályzatok, tanmenet-napló megfeleltetés, tömegsport naplók) 

 Tanórai foglalkozások 

 Tömegsport foglalkozások (ha indulnak) 

 TÉR feladatok (ha a tantárggyal kapcsolatos) 

 Egyéb feladatok végrehajtása 

 

Óralátogatások ellenőrzésének szempontjai: 

 

 Tanári felkészültség 

 Tervszerűség (cél, feladat, beillesztés az oktatási folyamatba) 

 Gyerekekkel való bánásmód 

 Tanár – diák viszony 

 Fegyelem (órai-, öltözői-, munka- speciális rendszabályok betartatása) 

 Módszertani kultúra (szaknyelv, óra felépítése, feladatok típusai, óra (foglalkozás) típusa, 

tanulók terhelése, példamutatás, életkornak való megfelelés, hibajavítás, időkihasználás) 

 Motiváció 
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Részletes ellenőrzési terv 
 

 

 

 
Dátum Ki? Kit? Mit? 

Szeptember 
Majzik 

László 

Munkaközösség Tanmenetek, foglalkozási tervek 

Október 
Majzik 

László 

Komár Zsolt 

 

 

Munkaközösség 

Tanóra 

 

 

Adminisztráció. 

November 
Majzik 

László 

Vincze Szilvia Tanóra 

December 
Majzik 

László 

Szentesi Kinga Tanóra 

Január 
Majzik 

László 

Munkaközösség A féléves munka értékelése, naplók 

Március 
Majzik 

László 

Eckerné Gál 

Katalin 

Tanóra 

Április 
Majzik 

László 

Pogácsás Erika Tanóra 

Május 
Majzik 

László 

Munkaközösség Adminisztráció, osztályzatok 
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5. számú melléklet 

Az ISK programja 

Lemhényi Dezső Általános Iskola 

2024/2025 

Az ISK tagjai 
 

Az iskolai sportkör tagja iskolánkkal jogviszonyban álló minden tanuló. 
 

Az ISK működését segítő pedagógusok 
 

Az iskolánkban dolgozó testnevelők: 
 

Eckerné Gál Katalin 

Vincze Szilvia 

Komár Zsolt 

Szentesi Kinga 

Pogácsás Erika 

Majzik László (Mk. vezető) 
 

Az ISK-t segítő pedagógusok feladatai 
(Az egyénre szabott feladatokon kívül. Az egyénre szabott feladatokat lásd alább) 
 

 Sportkörök és az egészséges életmód folyamatos népszerűsítése, mind a tanulók mind a 

szülők körében 

Felelős: az összes résztvevő pedagógus 

 Sportkörök szervezése, fejlesztési terv alapján történő működtetése, amennyiben lehetséges 

Felelős: az összes résztvevő pedagógus 

 A fejlesztési tervek elkészítése (sportkörök indulása esetén).  

Felelős: az összes résztvevő pedagógus 

 A sportkör munkájának ellenőrzése (sportkörök indulása esetén). 

Felelős: Majzik László 

 Tehetséges tanulók folyamatos, kutatása, tehetségük kibontakozásának elősegítése 

Felelős: az összes résztvevő pedagógus 
 

ISK feladata: 
 

 Biztosítsa tanulóink számára az egészséges életmódhoz szükséges mozgási lehetőséget 

 Biztosítsa tanulóink számára a versenyzési, megmérettetési lehetőségeket, iskolai, kerületi, 

budapesti és akár országos szinten (amennyiben az egészségügyi helyzet lehetővé teszi) 

 Tartson jó kapcsolatot a környező sportegyesületekkel 

 Irányítsa a tehetséges tanulókat, a megfelelő sportegyesületekbe 

 Támogassa, az iskola vezetőségével együtt, a kiemelkedő sporteredményeket elérő, külső 

egyesületekben edző tanulóinak sportpályafutását 

 Ismertesse iskolánk sportolóinak eredményeit (iskolai, egyesületi), a közösséggel. 

 Tevékenyen vegyen részt az Olimpiai Iskolák mozgalmában.  

 Biztosítsa külső, tanfolyami keretben működő sportfoglalkozások létét iskolánkban  

 Vonja be iskolánk tanulóinak szüleit, a sportkör munkájába, szervezzen számukra 

sporteseményeket, családi vetélkedőket 
 

Ennek érdekében a következő programokat tervezzük: 
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Házi versenyek: (amennyiben szervezhetők) 
 

 Labdarúgás  

 Kézilabda 

 Röplabda bajnokság  

 Játékos sportversenyek  

 Tavaszi bajnokság 

 Hurrá itt a nyár játékos sportversenyek projekt hét 
 

Kerületi versenyek: 
 

 Teremkézilabda, kézilabda (Eckerné Gál Katalin) 

 Kispályás labdarúgás (Majzik László, Komár Zsolt, Eckerné Gál Katalin Szentesi Kinga, 

Vincze Szilvia) 

 Teremlabdarúgás (Majzik László, Komár Zsolt, Eckerné Gál Katalin Szentesi Kinga, 

Vincze Szilvia) 

 Atlétika (Alsó tagozat: Eckerné Gál Katalin Szentesi Kinga, Vincze Szilvia, Pogácsás 

Erika. Felső tagozat: Majzik László, Komár Zsolt, Szentesi Kinga.) 

 Terematlétika (Pogácsás Erika, Vincze Szilvia, Eckerné Gál Katalin, Szentesi Kinga, 

Majzik László) 

 Mezei futás (Alsó tagozat: Eckerné Gál Katalin Szentesi Kinga, Vincze Szilvia, Pogácsás 

Erika. Felső tagozat: Majzik László, Komár Zsolt, Szentesi Kinga.) 

 Sakk (Bak Gábor) 

 Játékos sportverseny (Pogácsás Erika) 
 

Továbbjutás esetén budapesti, illetve országos versenyeken való részvétel. A pontos időpontok 

alkalmazkodnak a kerületi versenynaptárhoz, melyet a későbbiekben fogunk megkapni. 
 

Egyéb versenyek (amennyiben kiírásra kerülnek) 
 

 Kézilabda kupákon való részvétel (Eckerné Gál Katalin) 

 Sulivívó találkozón való részvétel (Majzik László) 

 Közösségi futóversenyek (Komár Zsolt) 

SPAR futás  

Vivicitta Minicitta 

ALDI Női Futás 
 

Kapcsolattartás 
 

A következő sportegyesületekkel, szervezetekkel igyekszünk kapcsolatainkat erősíteni 
 

 IKARUS BSE atlétikai, és labdarúgó szakosztálya 

 MLTC 

 Erzsébetligeti Uszoda 

 XVI-Kerületi Lakóhelyi Kézilabda Egyesület 

 Kertvárosi Vívó Sportegyesület 
 

Az elért eredmények ismertetése 
Az iskola aulájában lévő televízión képek és eredmények megjelenítése. 
 

Olimpiai Iskolák mozgalma 
Az idén is igyekszünk a legtöbb programon részt venni, ha anyagi lehetőségeink megengedik. 
 

Tanfolyamok 
Tanfolyami keretben a következő foglalkozások indulnak, megfelelő számú jelentkező esetén illetve, 

ha az egészségügyi helyzet lehetővé teszi iskolánkban: 

 Művészi torna, ritmikus sportgimnasztika, kézilabda, vívás. 
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6. számú melléklet 
 

Természettudományos Munkaközösség 

 

 

 

 

2024/2025. 

 

Munkaterv 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Készítette: Nagy Klára 
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A munkaközösség összetétele 

 

Gróf-Mozsár Ildikó digitáliskultúra, technika és tervezés 

Gyöngyösiné Vigh Márta matematika, fizika 

Komár Zsolt  földrajz, természettudomány 

Majzik László biológia, természettudományt 

Nagy Klára (munkaközösség-vezető) matematika, fizika, 

Seregi Géza digitáliskultúra, technika és tervezés 

Pónya Petra (óraadó) földrajz 

 

A természettudományos tantárgyak céljai: 

Kiemelten: 

 Alapképességek fejlesztése 

 Logikus gondolkodás fejlesztése  

 Probléma megoldási készség 

 Környezettudatosság fejlesztése 

 Tudományos alapfogalmak megismertetése, elsajátítása 

 Tehetséggondozás 

 Kompetenciafejlesztés 

További célok: 

 Gondolkodási módszerek alapozása 

 Felfedeztetés 

 Absztrakciós képességek kialakítása 

 Analízis 

 Szintézis 

 A környezet élőlényeinek, változásainak, külsőhatásainak, törvényszerűségeknek a 

megismertetése, elsajátítása 

 Személyiség-, magatartásformálás 

 Elemi anyagszerkezeti ismeretek megértése, elsajátítása, rendszerezése 

 Az emberi szervezet felépítésének, működésének megismerése 

 Egészséges életmódra nevelés 

 Tapasztalatok rögzítése írásban, szóban, rajzban 

 Szűkebb és tágabb környezetük természeti és társadalmi-gazdasági jellemzőinek 

megismertetése 

 Informálódás képességének kialakítása 

 Számítógépes ismeretek  

 Kreativitás fejlesztése 

 Modellezés 

 Közlekedés szabályainak alkalmazása 

 Mezőgazdasági, kertgazdálkodási ismeretek 

 Önellátás, a családi életre való felkészítés 

Fő feladat:  

 A szaktárgyak maximális elsajátítása 

 Tantárgyi koncentráció erősítése 

 Az oktatás színvonalának emelése – IKT használat 
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Fejlesztendő területek a kompetenciamérések eredményei alapján: 

 Alapműveletek, műveleti sorrend 

 Számológép használata 

 Időbeosztás 

 Szövegértés –főleg a dokumentum jellegű és magyarázó szövegek (minden órán írás, 

olvastatás) 

 Adatok értelmezése 

 Összehasonlítás bizonyos szempontok alapján 

 Diagramok készítése – kördiagramok, értelmezése 

 Térlátás fejlesztése (játékos feladatokkal) 

 Térbeli tájékozódás 

 Hétköznapi események matematikai elemzése 

 Statisztikai számítások 

 Valószínűségek, biztos és lehetetlen eseménye 

 Kapcsolatok, összefüggések felismerése, keresése 

Folyamatos feladatok: 

 Logikai játékok     Felelős: Gyöngyösiné Vigh Márta 

 Kölcsönös hospitálálás    Felelős: Nagy Klára 

 Megbeszélések feladattól függően 

 Folyamatos ellenőrzés: füzet, munkafüzet Felelős: munkaközösség 

 Szaktantárgyi versenyekre felkészítés  Felelős: munkaközösség 

Szeptember: 

 Tanmenetek elkészítése   Felelős: munkaközösség 

 Óra végén értékelés / egyéni, osztályszintű / 

 Témazáró dolgozatok, felszerelés, leckehiány egységes értékelése 

 A felmérők %-os értékelése: 

0-40%   = 1 

41-60% = 2 

61-75%  = 3 

76-89% = 4 

90-100% = 5 

 Eszközök, értékelések füzetbe—aláíratni a szülővel Felelős: munkaközösség 

 Egyéni bánásmód kialakítása, különös figyelemmel a veszélyeztetett tanulókra 

 Értékelés egységesítése / szóbeli, írásbeli felelet minden órán/ 

 Tanulási módszerek megbeszélése 

 Folyamatos tantárgyi koncentráció 

 Minden órán olvastatás, írás ellenőrzés 

 Év eleji szintfelmérés 

 Hiányosságok pótlása 

Október 

 Kerületi munkaközösségi megbeszélése  Felelős:  Nagy Klára 

November 

 Ellenőrzés: Osztályzatok mennyisége és pontos vezetése Felelős: Nagy Klára 
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December 

 Félévi értékelés előkészítése   Felelős: minden szaktanár 

 Ellenőrzés: fizika, kémia, földrajz, matematika füzetek 

Január 

 Félévi értékelés – beszámolók   Felelős: minden szaktanár 

Február 

 Ellenőrzés: matematika füzetek ellenőrzése 

Március 

 Mérések megszervezése, lebonyolítása Felelős: Gróf-Mozsár Ildikó 

 Ellenőrzés: óra látogatások 

Április 

 Ellenőrzés: biológia, földrajz, természetismeret - füzetek, osztályzatok ellenőrzése 

Május- Június 

 Behívásos fogadó óra    Felelős:  minden szaktanár 

 Év végi ismétlés összeállítása  

 Ellenőrzés: bukásra álló tanulók felmérése Felelős:  minden szaktanár 

 Mérések eredményeinek összehasonlító elemzése –elmúlt évek, kerületi összesítés 

 Az éves munka értékelése, tapasztalatok összegzése  Felelős: Nagy Klára 

 

Versenyek, mérések, események időpontjai: 

Időpont Téma Felelős, kapcsolattartó 

2024.08.26 Munkaközösségi megbeszélés, éves 

programok egyeztetése 

Nagy Klára 

2024.09.16 Tanmenetek leadása (elektronikus úton) Szaktanárok 

2024.09.18 Bolyai Matematika Csapatverseny nevezés Nagy Klára 

2024.10.04 Az állatok világnapja – csatlakozás az alsós 

programokhoz 

Gyöngyösiné Vigh Márta 

2024.10.08 Zrínyi Ilona Matematikaverseny nevezés Nagy Klára 

2024.10.18 Bolyai Matematika Csapatverseny Nagy Klára 

2024.10.22 Bolyai Természettudományi Csapatverseny 

nevezés 

Gyöngyösiné Vigh Márta, 

Majzik László, 

2024.11.29 Próbafelvételi íratása a 8. évfolyamon Gyöngyösiné Vigh Márta 

2024.11.29 Legyél Te is zöld Lemhényis - 

újrahasznosított anyagból kiállítás  - 

csatlakozás az alsós programokhoz 

Gróf-Mozsár Ildikó 

Seregi Géza 

2024.12.10 Legyél Te is zöld Lemhényis-madáretető 

készítés szervezése - csatlakozás az alsós 

programokhoz  

Gróf-Mozsár Ildikó 

Seregi Géza 

2025.01.20 Munkaközösségi megbeszélés: 

Félévi értékelés 

Nagy Klára 

2025.01.31 Legyél Te is zöld Lemhényis-madáretető 

kiállítás- csatlakozás az alsós programokhoz 

Gróf-Mozsár Ildikó 

Seregi Géza 
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2025.01.10 Bolyai Természettudományi Csapatverseny Gyöngyösiné Vigh Márta, 

Majzik László, 

2025. 03…. Részvétel a kerületi versenyeken: 

Budapesti Általános iskolák Matematika 
Versenye 

Nagy Klára 

2025.03.03-07 „Pénz7” pénzügyi és vállalkozói témahét 5-8. 
évfolyam 

Gyöngyösiné Vigh Márta 

2025.03.21 Legyél Te is zöld Lemhényis- A víz világnapja 

- csatlakozás az alsós programokhoz  

Komár Zsolt 

Majzik László 

2025.03.24-től Mérések Gróf-Mozsár Ildikó 

2025.04.14-15 Legyél Te is zöld Lemhényis – TeSzedd- 

csatlakozás az alsós programokhoz  

Komár Zsolt 

2025.04.16 Pályaorientációs nap Gyöngyösiné Vigh Márta 

2025.04….. Részvétel a kerületi versenyeken: 

Sas Elemér fizika csapatverseny 

Természettudomány alapjai kerületi verseny 

Nagy Klára 

2025.06.25 Munkaközösségi megbeszélés: 

Mérések eredményeinek értékelése 

Év végi értékelés 

Nagy Klára 
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7. számú melléklet 

A Diákönkormányzat munkaterve 

a 2024/2025. tanévre 

Összeállította: Komár Zsolt 

 

A Diákönkormányzat összetétele 

A Diákönkormányzatba 3. évfolyamtól 8. évfolyamig delegál minden osztály 2-2 fő képviselőt, 

akiket minden tanév elején, szeptember 4-én választanak meg az osztályok. A rendes tagokon kívül 

egy további diák a Diákönkormányzat elnöke.  

 

A Diákönkormányzat munkájának fő céljai 

 Diákok érdekképviselete; 

 iskolai kulturális életben való aktív részvétel; 

 hagyományos iskolai programok megszervezése; 

 a tanárok és diákok közötti kommunikáció elősegítése; 

 az iskola vezetésével való folyamatos kommunikáció 

 új lehetőségek kiaknázása 

 

Szervezeti szabályok 

A Diákönkormányzat elnöke, a képviselők és az őket segítő pedagógus minden félév elején gyűlést 

tart egy szeptember elején meghatározott állandó időpontban. Ezen kívül aktuális teendőktől függően 

bármikor gyűlést kezdeményezhet a DÖK elnöke, a segítő pedagógus vagy az intézményvezető. 

 

A 2024 / 2025. tanévre tervezett DÖK programok 

Az iskolai TV működtetését, frissítését egész évben folyamatosan a DÖK végzi. Dévai-Diós Katica a 

reggeli TV kapcsoló. 

 

November Bekapcsolódunk a Halloween programsorozatba 

Aquaworld meglátogatása 

Kupakgyűjtés két sérült gyermeket nevelő családnak. 

December 6. iskolai Mikulás 

Látogatás és ajándékvitel a Mikulásgyárba 

Január Sulizsák program 

Közös korcsolyázása Városligeti Műjégpályán 
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Február Valentin Nap??? (angolosokkal közösen, vagy csak ők) 

Farsang (alsósok egyéni felvonulás, felsősök országok szerint) 

Március „Jófejtanár” felajánlás 

Közös bowlingozás a Sugárban 

5 forintos gyűjtés egy nemes célért 

Április TeSzedd országos akcióhoz csatlakozás (szemétszedés) 

Közös ugrándozás a Cyberjump trambulinparkban 

Papírgyűjtés 

Május Közös csobbanás az Aquaworld-ben 

III. Papírrepülő-reptető verseny 

Pingpong-bajnokság 

Június Röplabda- bajnokság 

Aranyötös verseny jutalmazása 

játékos DÖK nap 

 

Budapest, 2024. augusztus 26. 

Komár Zsolt 

Diákönkormányzatot segítő pedagógus 
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8. számú melléklet 

 

A könyvtár munkaterve 
 

 2024. – 2025. tanév  

 

A könyvtár általános jellemzői 

 alapterülete ~20 m2, 

 a könyvek plafonig érő polcrendszeren vannak elhelyezve  

 

Szakmai tevékenységem: 

 Munkaidő beosztás:  

o 24 óra nyitva tartás-kölcsönzés, könyvtári óra, állománygyarapítás, gondozás, 

iskolai könyvtárak közötti, és a Sashalmi Szabó Ervin Fiókkönyvtár kapcsolattartás 

 

Fő célkitűzés: 
Az iskolai könyvtár legyen szellemi- és kulturális műhelye iskolánknak. Váljon alkalmassá a 

pedagógiai programban meghatározott feladatok minél eredményesebb és sikeresebb 

megvalósítására. 

 

Tervek a 2024/2025-es tanévre: 

 

Feladatok 

 A könyvtári órák, foglalkozások rendjének kialakítása és beépítése a tantárgyi órákba. 

 A tanulói könyvtárhasználati ismeretek és szokások elsajátíttatása. 

 Délutáni foglalkozások keretében játékos, érdekes, búvárkodásra serkentő feladatok, 

szervezése. 

 Társasjátékok, mesehallgatás, zenehallgatás, bábozás. 

 Az állomány bővítése, tartalmi és formai gazdagítása az iskola igényei szerint, a minőség 

elvét követve.  

 Korszerű, a mindennapi tanulást- tanítást segítő multimédiás gyűjtemény megteremtése. 

 Kapcsolattartás kerületi iskolai könyvtárakkal, és a sashalmi Szabó Ervin könyvtárral, 

Fővárosi Szabó Ervin Könyvtárral, és az Országos Széchenyi Könyvtárral. 

 Folyamatos, tervszerű állománygyarapítás, Kapcsolattartás kiadókkal, állományvédelem. 

Könyvtári iratok kezelése, elektronikus leltárkönyv folyamatos építése. 

 

Irodalmi foglalkozások 

 A magyar népmese napja, szept. 30. Mesemondás  

 Az állatok világnapja, okt.4. Mesedélután, rajzolás. 

 Az iskolai könyvtárak napja, okt. 22.   Első könyvtári óra az első osztályban. 

 Országos Széchenyi Könyvtárlátogatás (5. osztály) 

 Karácsonyi mesés délután, dec. utolsó hete. 

 A magyar kultúra napja, jan. 22. 

 A tavasz kezdete, márc. 20. Mesélés, verselés, éneklés, kézműves foglalkozás.  

 A gyermekkönyvek nemzetközi napja, ápr. 2. Kiállítás, könyvajánlás. 

 Andersen mesenap.  

 A költészet napja (József Attila), ápr.11. Gyermekversek felolvasása. 

 A könyv napja, Janikovszky Éva emlékére, ápr.23. Az írónő könyveiből könyvismertetés, 

felolvasás. 

 Holokauszt emléknap (túlélőkkel készített interjú felolvasása 7. 8. osztályban) 

 

Könyvtárhasználati órák 
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Első osztály 

 Beiratkozás, könyvkölcsönzés. 

 Mit gyűjt a könyvtár?       

 Bemutatkoznak a könyvek. Versek, mesék. 

 A lexikonok. 

 Kedvenc könyvek, olvasmányok bemutatása. 

 

Második osztály 

 A könyvtár részei, az olvasóterem. 

 A könyvek rendje a könyvtárban. A szépirodalmi könyvek, az ismeretközlő könyvek, a 

folyóiratok. 

 A könyvek rendje a könyvtárban, a betűrend. 

 Legkedvesebb olvasmányok, bemutatás, ajánlás. 

 

Harmadik osztály 

 A könyvtárban. A könyv történetéről. A könyvnyomtatás. 

 A könyv részei. Könyvkiadók, könyvkiadás. 

 A könyvek tartalom szerinti csoportjai. 

 Lexikonok, enciklopédiák, szótárak. 

 Legkedvesebb olvasmányélmények. 

 

Negyedik osztály 

 Régi és mai könyvtárak. Milyen egy zenei könyvtár? 

 A könyvtárban való tájékozódás eszköze, a katalógus. A betűrendes katalógus. A 

szakkatalógus. 

 Gyermekfolyóiratok. 

 Lexikonok, enciklopédiák, szótárak. 

 Legkedvesebb olvasmányélmények, könyvajánlás. 

 

Felső tagozatos osztályok 

 kötelező irodalmi olvasmányok feldolgozása 

 

A könyvtár gazdálkodása: 

 Ifjúsági és-gyermek irodalom könyvek vásárlása, ha lehetőség lesz rá.  

 Ifjúsági és-gyermek irodalom könyvek beszerzése adományok útján lehetőség szerint. 

 

Könyvtárhasználati szabályok: 

 a tanulói kölcsönzés szabályainak betartatása 

 a tartós tankönyvek használatának szabályai 

 

Könyvtári kölcsönzés: 

A pedagógusok kézikönyveket, szakkönyveket tudnak kölcsönözni. Az alsó tagozatos gyerekek 

ismeretterjesztő könyveket, mesekönyveket, gyermekirodalmat találnak. A felső tagozat számára 

nagyon kevés modern gyerekirodalom van. 

 

Helyben használatra biztosítottak a szótárak, lexikonok, atlaszok, ismeretterjesztő irodalom, 

tankönyvek, verses kötetek. 



 62 

Mint könyvtáros szeretném: 

 ha a gyerekek szívesen látogatnák az előző évekhez hasonlóan a könyvtárat, tartalmas, 

szórakoztató órákat töltenének ebben az évben is itt 

 könyvtári csoportos foglalkozások folyamatosan működnének továbbra is 

 a sashalmi Szabó Ervin Könyvtár havi rendszerességgel szeretném ebben a tanévben is 

látogatni csoportokkal 

 a Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár, és az Országos Széchenyi Könyvtár rendezvényein 

szeretnék részt venni felső osztályokkal 

 

 

Budapest, 2024. szeptember 03. 

 

 

 

 

Jenei Lászlóné 

könyvtáros tanár 
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9. számú melléklet 

Jegyzőkönyvek a munkaközösségi értekezletekről, DÖK megbeszélésről, 

jelenléti ívek 
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10. számú melléklet  

TÉR értékelő lap 
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A teljesítményértékelés záró megbeszélésének jegyzőkönyve 

Az intézmény neve Budapest XVI. Kerületi Lemhényi Dezső Általános Iskola 

Az intézmény címe 1163 Budapest, Hősök fasora 30. 

Értékelő megbeszélés helyszíne 

(telephely esetén) 

 

Időpontja  

 

Az értékelés résztvevői 

Résztvevők Munkakör Név Aláírás 

Értékelt pedagógus    

Értékelő vezető    

Közreműködő vezető    

További résztvevő    

 

 

Az előzetes értékelési javaslat ismertetésének időpontja:  

 

Az értékelendő személy készített önértékelést: igen/nem  

 

A diákok véleményének kikérése megtörtént: igen/nem  

 

A szülők véleményének kikérése megtörtént: igen/nem  

 

Megállapítások 

Az értékelésen elhangzott fő megállapítások rövid összegzése, reflexiók 

megfogalmazása  
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Az értékeléshez felhasznált dokumentumok listája 

 

 

 

 

 

 

A pedagógus a teljesítményértékelésről a tájékoztatást megkapta. 

 

Az értékelt pedagógus elért teljesítményszintje: …% 

 

(Fejlesztendő teljesítményszintre értékelt személy esetén (50% alatti) rögzítendő 

- fejlesztendő terület:  

- fejlesztési eszköz: ) 

 

Dátum:  

 

 

 

pedagógus értékelő vezető 
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11. számú melléklet 

Megbízás a pedagógusok teljesítményértékelésének közreműködő vezetői 

feladataira a 2024/2025-ös tanévben 
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12. számú melléklet 
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13. számú melléklet 

 

 
 

 

 


